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Auswahlverfahren
»Lebendiger und sicherer 6ffentlicher Raum
im Quartiersmanagementgebiet PankstraBe“

Ausgangssituation:

Im Gebiet um die PankstraBe/ Reinickendorfer StraBe wurde 2002 das Quartiersmanagement-
Verfahren eingerichtet. Eine ausgepragte ,Kiez-Identitat“ der Bewohnerlnnen mit inrem Quartier
ist aufgrund des polyzentralen QM-Gebietszuschnitts nicht gegeben. Zugleich haben Hausei-
gentimerinnen und Gewerbetreibende im Gebiet keine gemeinsamen Ziele der Quartiersent-
wicklung.

Der 6ffentliche Raum ist an fiir das Gebiet wichtigen Platzen wie Nettelbeckplatz, Nauerner
Platz, Leopoldplatz und Utrechter Platz durch z.T. hohe Verschmutzung gekennzeichnet. Dieses
Problem wird nicht nur durch Bewohnerlnnen und Gewerbetreibende verursacht, sondern zu-
dem durch die mangelnde Pflege einiger Flachen verscharft. Das hiermit verbundene Gefluhl der
Unsicherheit wird durch Drogen- und Alkoholkonsum sowie Drogenhandel auf 6ffentlichen Plat-
zen und auf Spielplatzen, z.T. verbunden mit Gewaltaustibung und Kriminalitat, noch intensiviert
und gegenseitig beglnstigt. Insbesondere die Situation zwischen Leopoldplatz und Nauener
Platz wird als belastend empfunden. Darunter leidet das Image des Quartiers in seiner AuBBen-
und Innenwahrnehmung.

Der wachsenden Nachfrage von Kiinstlerinnen, Kreativen, Freiberuflerinnen und sozialen Tra-
gern nach Gewerberdumen und Ateliers, die das Gebiet aufwerten kénnten, steht ein hoher La-
den-Leerstand im Gebiet gegenliber. Ziel ist, junge Unternehmen der Kreativbranche zu unter-
stlitzen sowie einen Beitrag zur Imageverbesserung und zur ErschlieBung weiterer Wachstums-
potentiale zu leisten.

Aufgabenstellung:

Durch gezielte, integrierte MaBnahmen soll die Verantwortungstibernahme flr den &ffentlichen
und halbdffentlichen Raum bzw. das subjektive Sicherheitsgefiihl der Bewohnerinnen im 6ffent-
lichen Raum gestéarkt sowie das Gebietsimage insgesamt verbessert werden. Eine Prioritatenlis-
te fur die Durchfihrung von raumlichen SchwerpunktmaBnahmen und Aktionen ist zu benennen.
Die Akquise leerstehender Rdume fur Zwischennutzungen und nachhaltige Nutzungen insbe-
sondere an Kreativwirtschaftlerinnen sowie die attraktive Gestaltung und Belebung von Schau-
fenstern soll in strategischer Absprache mit den Hauseigentimerlnnen das Quartiersmanage-
mentgebiet beleben und den Ladenleerstand reduzieren. Die Ansiedlung neuer Ladenmieterin-
nen ist zu unterstitzten, aber auch die unternehmerische Kompetenz sowie die im Kiez vorhan-
denen Potentiale zu nutzen.

Dem durch die Verwahrlosung 6ffentlicher StraBen und Platze hervorgerufenen subjektiven Ge-
fihl der Unsicherheit soll durch die Entwicklung innovativer Kampagnen unter Einbeziehung
lokaler Akteure mittels konkret erlebbaren Aktionen entgegengewirkt werden.

Zielgruppe:

Das Projekt richtet sich vornehmlich an die Allgemeinheit, Eigentimerinnen, Bewohnerinnen
und lokale Akteure im Gebiet, lokale Gewerbetreibende, insbes. junge Unternehmen der Krea-
tivoranche, BSR, SGA
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Leistungsziele:

Von den Bewerberlnnen wird entsprechend der genannten Aufgabenstellung gefordert:

Modul 1: ,Starkung des lokalen Gewerbes mit den Schwerpunkten Belebung der Schaufenster
und Zwischennutzung von Laden”

¢ Innovative MaBnahmen des Standortmarketings inkl. Erstellung von Materialien zur in-
tensiven vorbereitenden und begleitenden Offentlichkeitsarbeit in Abstimmung mit dem
QM (Mottoentwicklung, Internetauftritt, Aufbau einer Kommunikationsplattform usw.)

e Konzeption und Umsetzung einer Uberregional wahrnehmbaren Imagekampagne inkl.
konkret umsetzbarer Aktionen zur Aufwertung und Belebung des 6ffentlichen Raums und
leerstehender Gewerberdume (z.B. Kiezspaziergange, Einrichtung eines Showrooms fir
junge Unternehmen, Ausstellungen usw.)

e Einrichtung von Fachgespréachen zu Marketingstrategie u.a., inkl. Erfahrungsaustausch
mit anderen Kreativzentren

Modul 2: ,,Entwicklung und Umsetzung einer Kampagne zur Abfallvermeidung sowie zur bauli-
chen und sozialen Sicherheitspravention im éffentlichen Raum*

e Durchflihrung einer integrierten Kampagne zur Abfallvermeidung im &ffentlichen und
halboffentlichen Raum des QM-Gebiets PankstraBe und Initiierung von &ffentlichkeits-
wirksamen Wettbewerben zum Thema ,nachhaltiges Verhalten®

e MaBnahmen zur Umweltbildung unter Beteiligung von BSR und fachlicher Begleitung
von SGA und Umweltamt

e Strategieentwicklung und konkrete MaBnahmen zur Erhaltung und Pflege des 6ffentli-
chen Raumes, die zu einer Verbesserung der Aufenthaltsqualitat und Steigerung des Si-
cherheitsempfindens beitragen (z.B. Pflegepatenschaften)

Eine gemeinsame Strategie fir Modul 1 und 2 bzw. eine Leitbildentwicklung fir die 0.g. Themen
Image/ 6ffentlicher Raum/ Identitat wird bei Konzept und Umsetzung fir besonders natzlich und
winschenswert erachtet.

Weiterhin werden von den Bewerberlnnen erwartet:
¢ Die intensive Beteiligung lokaler Akteure und Kooperationspartner bei der Umsetzung
und eine breite Offentlichkeitsarbeit i
e Benennen von Erfolgskriterien fur die Arbeit und laufende Uberprifung der benannten
Erfolgskriterien wahrend der Projektdurchfliihrung sowie Erarbeitung und Abstimmung ei-
nes Konzeptes zur Verstetigung der MaBnahmen im Quartier

Projektzeitraum:
Das Angebot ist im Zeitraum vom 01.04.2010 bis 31.12.2011 zu realisieren.

Projektfinanzierung/Finanzrahmen:
Flr das Projekt steht aus dem Programm ,Soziale Stadt“ eine Gesamtsumme von max. 97.000
€ zur Verfugung, die sich anteilig auf die 0.g. Module verteilen. Die Gesamtférdersumme teilt
sich folgendermaBen auf die einzelnen Jahre auf:

e 2010: 72.000 €

e 2011:25.000€
Zur Abwicklung des Projektes gehért die eigenstéandige Beantragung und Umsetzung von For-
dermitteln im Programm ,Soziale Stadt” als Férdernehmer des Projektes Uber das Bezirksamt
Mitte bzw. bei der Programmeservicestelle (PSS) sowie der selbststandige Abruf der bendtigten
Férdermittel, die Finanzabrechnung und die Auswertung des Projektes (inkl. Sachbericht)
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Anforderung:
Gesucht wird ein Trager, der nachgewiesene Erfahrungen und Kenntnisse in der Umsetzung
von Marketingprojekten sowie Kompetenzen in der Ansprache der genannten Zielgruppen be-
sitzt. Eine Kooperation unterschiedlicher Trager zur Durchfihrung des Projektes ist mdglich.
Weiterhin werden erwartet:
e Nachweis fachlicher Voraussetzungen, Qualifikation und Kompetenzen fir eine Um-
setzung des Projektantrages
e Einbeziehung weiterer Akteure und Einrichtungen im QM-Gebiet wie bspw. Schulen, Ju-
gendstraBensozialarbeit usw.
e Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Kooperationspartnern unter Bertcksichtigung
angrenzender Fordergebiete (z.B. Aktives Zentrum MullerstraBe)

Einzureichende Unterlagen:
1. Beschreibung des Projektes
e Ausflihrliche Methoden- und Projektbeschreibung der Umsetzung, prazise Zieldarstel-
lung und Zeitplan
e Erlauterung der Nachhaltigkeit in der Zielwirkung der vorgestellten Projekte und MaB-
nahmen
2. Ausfuhrlicher Kosten- und Finanzierungsplan (Gesamtkosten) inklusive Eigenbeteiligung und
Leistungen von Dritten mit Zeitplan
e Der eingebrachte Eigenanteil muss mindestens 10% der Projektkosten ausmachen und
kann durch Eigenmittel und/oder in Form von Sach- oder geldwerten Eigenleistungen
(z.B. ehrenamtliche Arbeit) erbracht werden
¢ Alle Kostenpositionen (Personalkosten, Honorare und Sachkosten) sind konkret und dif-
ferenziert aufzuschliisseln (detaillierte Stundenkalkulation inkl. Stundensatz). Pauschal-
betrédge werden nicht anerkannt
¢ In Rechnung gestellt werden kénnen allgemeine Steuerungsleistungen (max. 3% der ori-
ginaren Projektkosten) und die kaufméannische Projektsteuerung (max. 2% der originaren
Projektkosten)
e Bericksichtigt werden kénnen auch die Kontoflhrungsgebulhren flr ein gesondertes Pro-
jektkonto
3. Selbstdarstellung, sowie Referenzen Uber bereits durchgefiihrte ahnliche Projekte
4. Kriterien zur Bemessung des Projekterfolgs

Bewerbungsfrist und Auswahlgespréache:

Die Bewerbungsunterlagen und Angebote sind in Papierform und digitalisiert bis Mittwoch, den
24.03.2010 im Biro des Quartiersmanagements einzureichen:
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Quartiersmanagement PankstraBe

Prinz-Eugen-Str. 1

13347 Berlin

Tel: 74 74 63 47

Email: gm-pank@list-gmbh.de

Far Ruckfragen steht Ihnen das QM-Team gerne zur Verfligung.

Hinweise:

Bei dem Auswahlverfahren handelt es sich nicht um ein Interessenbekundungsverfahren gemas § 7 LHO oder eine
Ausschreibung im Sinne des § 55 LHO. Rechtliche Forderungen oder Anspriiche auf Ausfliihrung der MaBnahme oder
finanzielle Mittel seitens der Bewerber/in bestehen mit der Teilnahme am Auswahlverfahren nicht. Die Teilnahme ist
unverbindlich, Kosten werden den Bewerbern im Rahmen des Verfahrens nicht erstattet.
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