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1  Allgemeiner Teil

1.1 Gebietskarte

Abgrenzung des QM-Gebietes PankstraBe
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1.2 Bestand / Kurzcharakteristik des Gebietes

Das Quartiersmanagement im Gebiet Reinickendorfer StraBe/PankstraBe wur-
de Anfang 2002 eingerichtet. Das rund 73 Hektar groBe Areal liegt im Bezirk
Mitte, Ortsteil Wedding, westlich des Humboldthains. Wesentliche Kriterien flr
die Ausweisung waren die hohe Arbeitslosigkeit, der hohe Auslanderanteil, das
geringe Einkommensniveau aber auch das Engagement verschiedener Initiati-
ven im Gebiet. Der Zuschnitt des Quartiers ist bestimmt durch die Lage der vor-
handenen Standorte sozialer Infrastruktur (insbesondere Schulen).

Mehrere stark befahrene Verkehrsachsen durchschneiden und begrenzen das
Gebiet. Weitere pragende Elemente sind das Flisschen Panke, die Ringbahn-
trasse sowie der Leopold- und Nettelbeckplatz. Die Baustruktur des Quartiers
ist AuBerst heterogen. Zwar finden sich einige Abschnitte mit kompakter grin-
derzeitlicher Bebauung, der GroBteil des Gebiets ist jedoch durch eine Mi-
schung von Alt- und Neu-, Wohn- und Gewerbebauten gepragt. Das Gebiet
stellt somit keine zusammenhangende stadtebauliche Einheit dar.
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Aufgrund des gewahlten Gebietszuschnitts zerfallt das Quartier in unterschiedli-
che Teilgebiete, die eine jeweils andere Ausrichtung auf verschiedene Stadtteil-
zentren haben.

Wahrend das Quartier im Jahr 2002 noch in vier Teilgebiete untergliedert wur-
de, die jeweils unterschiedliche Identitdten und Problemlagen sowie unter-
schiedliche Ausrichtungen auf jeweils ein Stadtteilzentrum hatten, konnte durch
eine intensive Quartiersentwicklung in den letzten sieben Jahren die Schulstra-
Be als Barriere Uberwunden werden.

Das erste Teilgebiet bezieht sich in seiner raumlichen Ausrichtung und Identi-
tat auf den zentralen Leopoldplatz und den nérdlich liegenden Nauener Platz.
Einen wichtigen Beitrag zur Uberwindung der Barrierewirkung der SchulstraBe
stellte die Umgestaltung des hinteren Leopoldplatzes dar. Durch eine intensive
Beteiligung der Anwohner_innen konnte eine neue ldentifikation mit dem Platz
ermdglicht werden. Nach der Fertigstellung der UmgestaltungsmafBnahmen am
Nauener Platzes in diesem Jahr, kénnte auch dieser zu einer identitatsbilden-
den Attraktivitat im Quartier beitragen.

Das Viertel nordwestlich der NazarethkirchstraBe zeichnet sich durch eine rela-
tiv homogene griinderzeitliche Bebauung aus, dessen Zentrum der Utrechter
Platz bildet. Durch bauliche MaBnahmen konnte das Gebiet in den vergange-
nen Jahren aufgewertet werden.

Das Viertel stiddstlich der SchulstraBBe - der so genannte Antonkiez - ist in sei-
ner Gebietsstruktur weniger homogen. Die vorhandene griinderzeitliche Struk-
tur mit Lickenschllssen ist entlang der Reinickendorfer StraBe gepragt durch
Wohnungsneubauten aus den 80er und 90er Jahren mit teilweise erheblichen
Verwahrlosungstendenzen. Die erhaltenen Gebaude der ehemaligen Brotfabrik
wurden zu einem Dienstleistungskomplex umgebaut und beherbergen seit De-
zember 2008 eine Senioren-Pflegeeinrichtung.

Die Starke dieses Teilgebietes liegt in der guten Versorgung mit Sozialen Ein-
richtungen und Beratungsangeboten. Besonders zu kdmpfen haben die Be-
wohner_innen mit dem Drogenhandel im 6ffentlichen Raum, insbesondere im
Umfeld diverser Vereinslokale und Internetcafés.

Das zweite Teilgebiet wird durch die Reinickendorfer- und WiesenstraBe sowie
die Ringbahn begrenzt und vom Panke-Griinzug durchzogen. Wé&hrend der
Norden des Teilgebietes durch Neubauten der 50er und 60er Jahre gepragt ist,
findet sich im Sitden eine Mischung aus Griinderzeitbebauung, ungeordneten
Gewerbestrukturen und 6ffentlichen Einrichtungen, sodass sich ein auBerst he-
terogenes Bild ergibt. Der am Rande des Teilgebiets liegende Nettelbeckplatz
wurde im Jahr 2006 umgestaltet und bietet nun fir alle Bewohner_innen und
Besucher_innen Aufenthaltsméglichkeiten. Das Gebiet hat den Charakter eines
stadtebaulichen Zwischenraums und bietet lediglich im Bereich Nettelbeckplatz
und Panke-Griinzug Identifikationsmdglichkeiten fir die Bewohner_innen.
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Das dritte Teilgebiet stiddstlich der Ringbahn orientiert sich starker zum Stadt-
teilzentrum Gesundbrunnen. Auch der Nettelbeckplatz hat eine gewisse Bedeu-
tung. An der HochstraBe wechseln sich blockweise Baustrukturen der Grinder-
zeit mit Nachkriegsbauten, Bauten der 80er Jahre sowie Brachflachen ab.

Das Neubaugebiet an der Kolberger StraBe ist gepragt durch eine Konstellation
sozial benachteiligter Bewohner_innen. Durch die Umgestaltung eines Spiel-
platzes und die Fertigstellung des Panke-Griinzugs erfuhr es eine bauliche
Aufwertung. Im Jahr 2008 wurde mit der Burgerbeteiligung zur Aufwertung der
Granflachen entlang der Panke zwischen GerichtstraBe und RavenéstraBBe be-
gonnen. Mit dem Verkauf des Stadtbades an einen privaten Investor, der an
diesem Standort ein kulturwirtschaftliches Zentrum entwickeln will, wird die Ge-
richtstraBe deutlich belebt. Dies erganzt die vorhandenen kulturwirtschaftlichen
Standorte entlang der Panke. Die Starke des Teilgebietes liegt in den Erho-
lungsrdumen rechts und links der Panke.

Das gesamte QM-Gebiet zeichnet sich aufgrund seines Zuschnittes, der sich
kaum an der stadtebaulichen Entwicklung und den stadtrdumlichen Bezligen
orientiert, durch eine duBerst heterogene Struktur aus. Generell stehen die ein-
zelnen Teilgebiete stéarker in Verbindung mit umgebenden, nicht zum Quar-
tiersmanagementgebiet gehdérenden Flachen, als dass sie untereinander einen
Zusammenhang bilden. Aufgrund des gewahlten Gebietszuschnitts ist eine
,Kiez-ldentitat“ der Bewohner_innen mit dem gesamten Quartier nicht gegeben.

- Einfaches Quartier in der westlichen Innenstadt, 15.259

Gebietstyp Einwohner

- Sehr heterogenes Gebiet mit Wohn- und Gewerbefla-
chen, einfache Wohnqualitat, Griinderzeitbebauung so-
wie Neubauten seit den 60er Jahren

~ Gute Anbindung an den OPNV, angrenzend an das QM-
Gebiet sind die U-Bahnhofe Leopoldplatz, Nauener Platz
und Wedding sowie die S-Bahnhéfe Humboldthain und
Wedding

- Starke innere Gliederung, u.a. durch die Ringbahntrasse

- Grun- und Freiflachen konzentriert entlang der Panke,
am Leopoldplatz und am Nauener Platz

Stadtraumliche
Situation/Baustruktur

- Wohngebaude im gestreuten Privatbesitz

Wohnungsmarkt
- Einfache Wohnlage
- 6-Monats-Wohnungsleerstand: 10,3% (seit 2006 nahezu
unverandert), entspricht 802 Wohnungen
Staatsangehérigkeit 41,9% der Bewohner_innen im QM-Gebiet sind auslan-

und Migrationshin- discher Staatsangehdrigkeit (Berlin: 14%)

tergrund - 64,2% der Bewohner_innen haben einen Migrationshin-
tergrund (Berlin: 26,1%)

- 38,5% der Auslander_innen sind tirkischer Nationalitét,
das entspricht 15,8% der Bewohner_innen
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Altersstruktur

22,1% der Bewohner_innen sind unter 18 Jahren
(Berlin: 14,2%)

18-45 J.: 46,6% (Berlin 40,1%)
45-55 J.: 13,1% (Berlin 15,2%)
55-65 J.: 8,2% (Berlin: 11,7%)
tber 65 J.: 10,2% (Berlin: 18,8%)

Arbeit/Soziales

41,2% der Bewohner_innen empfangen Transferein-
kommen (Berlin: 17,2%)

11,4% der Bewohner_innen sind arbeitslos nach SGB
/11 (Berlin: 6,5%)

Wirtschaft

Hoher Anteil ethnischer Gewerbetreibender (v.a. Famili-
enbetriebe) mit Angeboten im unteren Preissegment,
hoher Leerstand

Die Kaufkraft pro Einwohner liegt bei 14.658 Euro (QM
Gesamtberlin: 14.624 Euro, Berlin: 16.908 Euro)

Schule und Bildung

Vier Grundschulen, drei Oberschulen, eine Sprachheil-
schule, VHS, Musikschule, Jugend-Kunstschule

1.992 Grundschller, 974 Oberschiler

Sprachprobleme, Schiler_innen aus bildungsfernen Ge-
sellschaftsschichten und mangelnde Beteiligung der El-
tern

In den Grundschulen zwischen 75 und 91 % Schu-
ler_innen nichtdeutscher Herkunftssprache, in den O-
berschulen zwischen 24 und 78 % Schiiler_innen nicht-
deutscher Herkunftssprache

Zwischen 68 und 75 % der Grundschler erhalten Lehr-
mittelbefreiung

Gesundheit, sonstige
soziale und kulturelle
Infrastruktur

27 Kindertagesstatten

Vielzahl von Initiativen und sozialen Einrichtungen fir
verschiedene Zielgruppen

Mangel an sozialen Einrichtungen 6stlich der Pankstra-
Be

Starkes Auftreten gesundheitlicher Probleme bei Kindern

Drogen- und Alkoholprobleme bei Erwachsenen und
Jugendlichen

Alltagsversorgung

Gute Versorgung mit Gitern des taglichen Bedarfs im
Gebiet. Die Einzelhandelsangebote sind einfach und ge-
ring diversifiziert. Weiterreichende Angebote und 6ffent-
liche Dienstleistungen in den nahen Zentren Miillerstra-
Be (u.a. Kaufhauser, Rathaus Wedding) und Gesund-
brunnen

Stand: 31.12.2008
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1.3 Starken und Schwachen des Quartiers

1.3.1 Starken und Potentiale

Eine besondere Starke stellen die aufgewerteten Stadiplatze wie der Leopold-
platz, Nettelbeck- und Utrechter Platz, der Pankegriinzug und die zahlreichen
Spielplatze im Gebiet dar. Durch die bauliche Veradnderung des Nauener Plat-
zes ist ein freiraumplanerischer ,Leuchtturm® entstanden, der mit seiner genera-
tionentbergreifenden Erholungs- und Aufenthaltsqualitat positiv in das Quartier
ausstrahlt und durch seine besondere Qualitat der Gestaltung auch Uberregio-
nal die Aufmerksamkeit auf sich lenken wird. DarlUber hinaus bieten die angren-
zenden Parkanlagen wie Schillerpark und Humboldthain sehr gute Erholungs-
mdglichkeiten.

Im Jahr 2009 wurde mit weiteren imageverbessernden MaBnahmen begonnen,
die im nachsten Jahr fertiggestellt und zu einer Verbesserung des Wohnumfel-
des beitragen werden. Hierzu zahlen insbesondere die Neugestaltungen meh-
rerer Spielplatze im Gebiet.

Offentliche und soziale Einrichtungen sind zahlreich und vielfaltig im Quartier
vorhanden. Schulen, Kindertagesstatten, Moscheen, Kirchen, Arzte und Kran-
kenh&auser sowie die Einrichtungen des Bezirksamtes Mitte sind fuBlaufig gut
erreichbar. Zuletzt ist in der ehemaligen ,Wittler Brotfabrik“ eine neue Pflegeein-
richtung entstanden.

Nahe Einkaufszentren, Warenhduser und der Einzelhandel auf der MillerstraBe
bieten gute, auch ethnisch spezialisierte Einkaufsmoglichkeiten. Die Férderung
der MillerstraBe durch das Programm ,Aktive Stadtzentren® Iasst weitere posi-
tive Wirkungen auch fiir das QM-Gebiet erwarten. Vorteile ergeben sich dartber
hinaus aus der Nahe zur Innenstadt. Das Gebiet besitzt eine sehr gute Ver-
kehrsanbindung in Form von regelmé&Big verkehrende Bus-, Tram-, U- und S-
Bahn-Linien. Vereinzelt wurden in den 1980er Jahren verkehrsberuhigte Zonen
eingerichtet.

Vereinzelt bestehen gut funktionierende Nachbarschaftsnetze, auch Gber die
Gebietsgrenzen hinaus. Eine Reihe von Initiativen und eine Vielzahl engagierter
Bewohner_innen und Akteure setzen sich flr die Verbesserung der Lebensqua-
litat im Kiez und der Probleme der Bevélkerung ein. Ein bisher untergenutztes
Potenzial liegt in der ethnischen Vielfalt der vorhandenen Bevélkerung und den
damit verbundenen kulturellen Impulsen.

Von Vorteil ist zudem die gute Wohnatmosphére, vor allem in den Altbauteilen
des Gebietes. Die Sanierungstatigkeit schreitet weiter voran: Im Jahr 2009 wur-
de neben einzelnen Gebauden beispielsweise eine Hauserzeile in der Scherer-
straBBe von einem privaten Investor modernisiert.
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Im Einzugsbereich des Gebietes wurden in jlingster Vergangenheit brachlie-
gende Gewerbestandorte zu groBflachigen Orten der Kunst-, Kultur- und Krea-
tivwirtschaft umgenutzt (UferHallen, ExRotaprint), die zur Aufwertung des
Standortes beitragen. Im Jahr 2009 wurde das ehemalige Stadtbad Wedding
von einem kunst- und kulturinteressierten Investor aufgekauft und als kulturwirt-
schaftliches Zentrum umgenutzt.

Das Gebiet ist durch eine Vielzahl von Bildungseinrichtungen charakterisiert
und liegt in unmittelbarer Nahe zur Beuth Hochschule fir Technik Berlin. Meh-
rere der Schulen im Gebiet sind durch ihre besonderen Schwerpunkte und Akti-
vitaten berlinweit und teilweise auch dariiber hinaus bekannt.

1.3.2 Schwachen und Defizite

Der 6ffentliche Raum ist an einigen Orten des Gebiets durch hohe Verschmut-
zung gekennzeichnet. Verursacht wird dieses Problem nicht nur durch die Be-
wohner_innen, sondern wird zudem durch die mangelnde Pflege einiger Grin-
flachen verscharft. Im vergangenen Jahr waren insbesondere der Utrechter
Platz, der Leopoldplatz und der Nettelbeckplatz betroffen.

Drogen- und Alkoholkonsum sowie Drogenhandel auf 6ffentlichen Platzen und
auf Spielplatzen verbunden mit Gewaltauslibung und Kriminalitat fihrt zu gro-
Ber Unsicherheit. Nach wie vor stellt auch Gewalt unter Kindern und Jugendli-
chen ein Problem dar.

Bei Schiler_innen nicht deutscher Herkunft besteht auch nach dem Abschuss
der 10. Klasse oft ein Sprachdefizit. Aufgrund der unzureichenden Sprachkom-
petenz haben diese Schiler_innen schlechte berufliche Bildungschancen.

Die geringe Berihrungsmaéglichkeit zwischen den verschiedenen Kulturen im
Kiez erhdht die Integrationsproblematik unter den Erwachsenen. Auf Grund der
unzureichenden Sprachkompetenz vor allem bei Erwachsenen werden die In-
tegrationschancen verschlechtert. Ein besonderes Problem stellt auch weiterhin
innerfamiliare Gewalt dar.

Angebote fir Kinder und Jugendliche sind angesichts des hohen Betreuungs-
bedarfs noch nicht in ausreichendem MaBe vorhanden. Der Versorgungsgrad
mit Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen betragt lediglich 50%. Die bereits
vorhandenen Angebote entsprechen nicht immer den geschlechts- und alters-
spezifischen Erfordernissen und finden noch zu geringe Akzeptanz bei den Ju-
gendlichen.

Das Arbeitsplatzpotential im Gebiet ist gering und bietet nicht die Mdglichkeit
einer dynamischen Gewerbeentwicklung, da kaum spezifische Branchen und
Gewerbestrukturen vorhanden sind. Der Anteil von Arbeitslosen bzw. ALG-II-
Empfénger_innen ist sehr hoch. Insbesondere der hohe Anteil der unter
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18jahrigen ALG-II-Empfanger _innen ist problematisch. Vor dem Hintergrund
einer sehr hohen Schulabbrecherquote wird sich die Lage in absehbarer Zeit
nicht verbessern.

Das hohe Verkehrsaufkommen auf den HauptverkehrsstraBen flhrt zu Larmbe-
lastigung und beeintrachtigt die Wohnqualitat. Es sind nicht gentigend Fahrrad-
wege im Gebiet vorhanden; insbesondere fir Kinder ist die Verkehrssituation
mangelhaft.

In Teilen des Gebietes unterbleiben Instandhaltungs- und Modernisierungsar-
beiten an Wohnhausern und in den Wohnungen, was zur Verschlechterung der
individuellen Lebensumstande beitragt.

Die kleinteilige Eigentimerstruktur ist fir die Zusammenarbeit im Quartiersma-
nagement hinderlich. Bei den Eigentiimer_innen im Gebiet besteht kein Kon-
sens Uber gemeinsame Ziele. Immer mehr leergewordene Ladenrdume werden
an Gemuseladen, Spielhallen sowie an nur flr Vereinsmitglieder zugangliche
Kulturvereine vermietet. Diese Situation fihrt zu einem subjektiven Unsicher-
heitsgefihl und objektiv zu einem vermehrten Aufkommen von spielstichtigen
Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

Ein Problem fiir die Arbeit des Quartiersmanagements ist der bereits erlauterte
ungunstige Zuschnitt des Gebietes. Die Entwicklung eines ,Kiezgefihls* bei den
Bewohner_innen und einer gemeinsamen Quartiersidentitat ist darum auBerst
unwahrscheinlich. Zwar gibt es eine gewisse Zahl von engagierten Bewoh-
ner_innen, bei vielen ist das MaB an Beteiligungsbereitschaft und Eigeninitiative
jedoch noch sehr gering.
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2. Bilanz und Analyse des Jahres 2009

2.1 Zielsetzung des Bilanzjahres 2009

Oberste Prioritat hatten im Jahr 2009 aus Sicht des Quartiersmanagements
die Handlungsfelder ,Mehr Fort- und Weiterbildung“ (Z 2), ,Bessere Qualitat des
Wohn-/Lebensraums® (Z 3) und ,Mehr Partizipation der Bewohner und Akteure®
(Z 9). Die Prioritatensetzung spiegelt die Situation auf dem Leopoldplatz und
auf dem Utrechter Platz wider. Zugleich sind die insgesamt sieben Schulen und
zahlreichen sonstigen Einrichtungen der sozialen Infrastruktur pragend fur das
Gebiet.

Die Prioritat der Fort- und Weiterbildung (Z 2) ergab sich aus dem hohen Bedarf
an Sprachférderung im Gebiet. Zusatzlich zu den FortbildungsmaBnahmen far
Erzieher_innen wurden Kinder, Jugendliche und Matter mit gezielten MaBnah-
men gefdrdert.

Im Handlungsfeld der Verbesserung des Wohn- und Lebensraums (Z 3) lag der
Schwerpunkt in der Begleitung der Umgestaltung von Spiel- und Parkflachen an
der Panke und in der AdolfstraBe sowie der Umgestaltung des Nauener Plat-
zes. Zugleich trugen die aktuellen Probleme hinsichtlich der Sicherheit und
Sauberkeit auf 6ffentlichen Platzen zum hohen Stellenwert dieses Handlungs-
feldes bei. Die intensiven Diskussionen fihrten auBerdem bei den Gewerbetrei-
benden zu mehr Verantwortungsbereitschaft bezlglich der Entwicklung ihres
Quartiers.

In den Schulen (Z 4) lag der Schwerpunkt auf berufsbildenden Projekten an den
Oberschulen. So konnte in diesem Jahr das bereits seit 2005 bestehende Pro-
jekt ,Jobleitstelle” - individuelle Beratungen fir Jugendliche zur Berufsorientie-
rung an der Theodor-Plievier-Schule - um den ,Jobrouter” an allen Oberschulen
im Quartier erganzt werden. Zuséatzlich wurden die Schulen durch den Einsatz
von interkulturellen Konfliktimediatoren fiir die Kinder der Sinti- und Romafami-
lien im Gebiet unterstitzt.

Die Diskussionen Uber die Veranderungen und Weiterentwicklungen der vor-
handenen Kinder- und Jugendeinrichtungen liefen intensiv. Das bestehende
Angebot auf der Kolberger StraBe wurde im Jahr 2009 fortgesetzt, demgegen-
Uber konnte im Umfeld des Utrechter Platzes der Bedarf an zusatzlichen Ange-
boten fir Kinder und Jugendliche nicht gedeckt werden.

Im Bereich der Partizipation (Z 9) ist im Jahr 2009 eine Gebietskonferenz
durchgefihrt worden. Dabei wurden Entwicklungs- und Leitperspektiven des
Quartiers fur die nachsten finf Jahre diskutiert und abgestimmt.

An zweiter Stelle in der Prioritatensetzung stehen nach Auffassung des Quar-
tiersmanagements die Handlungsfelder ,Mehr Chancen auf dem Arbeitsmarkt*
(Z 1), ,Bewohneradaquate Stadtteilkultur® (Z 5), ,Besseres Sicherheitsniveau

10
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und Steigerung des Sicherheitsempfindens” (Z 7) sowie ,Mehr soziale und in-
terkulturelle Integration” (Z 8).

Von Bedeutung fir das Handlungsfeld Arbeitsmarkt (Z 2) war die Beteiligung
des Quartiersmanagements bei der vorbereitenden Untersuchung im Rahmen
des Programms ,Aktive Stadtzentren®. Weitere positive Impulse gehen von dem
im Méarz 2009 eréffneten Pflege- und Gesundheitszentrum mit ca. 150 zusatzli-
chen Arbeitsplatzen aus. Die Entwicklung der Nachnutzungen von diversen Kul-
turstandorten im Gebiet wurde erfolgreich umgesetzt und vom Quartiersmana-
gement begleitet.

Im Handlungsfeld Stadtteilkultur (Z 5) konnte das seit langem vorgesehene
,Kiez-Kultur-Hauses“ nicht umgesetzt werden. Somit konnte kein zentraler Ort
fr kiezbezogene Stadtteilkultur ermdglicht werden. Dennoch konnten die Po-
tenziale der existierenden Standorte fir die Stadtteilkultur besonders gut ge-
nutzt werden.

Im Bereich Sicherheit (Z 7) stand unter anderem die Begleitung und Weiterent-
wicklung der JugendstraBensozialarbeit in der MaxstraB3e im Mittelpunkt, die im
Jahr 2009 begonnen hat. Auch die Kiezlaufer haben durch ihre Prasenz im
Quartier zur Bedeutung des Handlungsfeld (Z 7) beigetragen.

Der Zuzug gréBerer Gruppen von Sinti und Roma ins Quartier rief negative Re-
aktionen seitens der Bewohner_innen hervor. Deshalb lag ein Hauptaugenmerk
der Arbeit des Quartiersmanagements (Z 8) auf der Beteiligung an Diskussions-
runden zur Situation der Sinti und Roma. In diesem Handlungsfeld bestehen
Uberschneidungen mit den Handlungsfeldern Z 3 und Z 7.

Die dritte Position in der Prioritatenliste nimmt nach Meinung des Quartiers-
managements das Handlungsfeld ,Besseres Gesundheitsniveau“ (Z 6) ein. Im
Handlungsfeld Gesundheit hat das Quartiersmanagement die Informationsan-
gebote zum Thema Gesundheit in ihrer bisherigen Form nicht fortgefiihrt. Die
Teilnehmer_innen nehmen mittlerweile weiterfiihrende Angebote anderer Ein-
richtungen gut an. Folglich wurde ein Schwerpunkt auf die Verbesserung von
Angeboten zur Bewegung und Ernahrung fir Kinder und Jugendliche gelegt.
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2.2 Auswertung der Projekte, strategischen Partnerschaften
und Themenfelder

2.2.1 Wichtigste Ergebnisse im Handlungsfeld ,,Mehr Chancen auf dem
Arbeitsmarkt” (Z 1)

Die gegenwartige Gewerberaumsituation um den Nettelbeckplatz wird seiner
zentralen Lage und Bedeutung innerhalb des Quartiers nicht gerecht. Um den
Bekanntheitsgrad des Gewerbes um den Platz - aber auch den der problemati-
schen Gewerbestandorte der Reinickendorfer StraBe zwischen WeddingstraBe
und -platz - zu verstarken und somit zur Verbesserung des Standortes beizu-
tragen, wurde die Verteilung des Imageflyers 2009 weiter forciert.

Gezielte UnterstitzungsmaBnahmen des Wochenmarktes sowie des Sozial-
marktes der Goldnetz gGmbH standen 2009 unter dem Aspekt systematischer
MaBnahmen zur Verbesserung des Images bzw. des Standortmarketings, zu
dem auch das jahrliche Kiezfest auf dem Nettelbeckplatz beitragen konnte. Eine
weitgehende Aktivierung der 6rtlichen Gewerbetreibenden konnte jedoch auf-
grund mangelnder Mobilisierungsbereitschaft nicht erreicht werden; eine ange-
strebte Forumssitzung der Gewerbetreibenden wurde nicht durchgefihrt. Um
das Ziel der Starkung der Gewerberaumsituation um den Nettelbeckplatz zu
erreichen, hat das Quartiersmanagement intensive Vernetzungsanstrengungen
mit dem Programm ,Aktive Stadtzentren® unternommen und die Aufnahme des
Teilraums in die Gebietskulisse vorgeschlagen.

Im Rahmen der Unterstiitzung der lokalen Okonomie wird es verstarkt darum
gehen, den hohen Ladenleerstand zu verringern, nicht zuletzt um der daraus
resultierenden Verédung von StraBenzligen entgegenzuwirken und unge-
winschte Nutzungen von Gewerberdumen (z.B. Spielhallen) einzudammen.

Die bereits vorhandenen Kontakte zu den Gewerbetreibenden wurden zum
Aufbau weiterer Projekte wie das Notinselprojekt genutzt. Seit Juli 2008 bieten
17 Gewerbetreibende im Quartier PankstraBe Kindern einen sicheren Zu-
fluchtsort bei Gefahren- und Notsituationen an. Dieses Netzwerk konnte in 2009
u.a. zur gezielten Ansprache von Gewerbetreibenden fir den ehrenamtlichen
Vertrieb der Kiezzeitung ,Quartier genutzt werden.

Die kulturwirtschaftlichen Gewerbepotentiale im Gebiet liegen vor allem in den
Standorten Gerichtshoéfe, ExRotaprint-Gelande, Uferhallen sowie dem 2009
eréffneten und in seiner Entwicklung weiterhin zu begleitenden ehemaligen
Stadtbad Wedding. Der Zusammenschluss von Kiinstler_innen zu ,Kunst in den
Gerichtshéfen e.V.“ starkt mit seinen Aktionen den Standort berlinweit. Neben
den Uferhallen, auf dem Geléande der ehemaligen Zentralwerkstéatten der BVG
als Zentrum fir Darstellende und Bildende Klnste und als vielfaltiger Ausstel-
lungsort, ist mit dem ,Stattbad Wedding“ als kulturwirtschaftliches Zentrum ein
weiterer groBer, berlinweit bedeutender Kulturort entlang der Panke entstanden.
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Die Entwicklung des Standorts der ExRotaprint gGmbH wird seit Juni 2009
durch das Férderprogramm ,Wirtschaftsdienliche MaBnahmen* (WDM — Krea-
tivwirtschaft als Motor der Entwicklung) unterstitzt und im Jahr 2010 fortgeflhrt.

Insbesondere das Teilgebiet 1 bietet noch weitgehend ungenutztes Potential fir
temporare Nutzungen von leerstehenden Laden durch gewerbliche, kinstleri-
sche und kulturelle Aktivitdten. Weitere z.T. noch ungenutzte oder noch zu er-
schlieBende gewerbliche Potentiale weisen der Gewerbehof GerichtstraBe 23
sowie die Gewerbehoéfe entlang der Lindower StraBe, die untergenutzten Ge-
werbelagen in der WiesenstraBe und das Krematorium auf. Nach dem Eigen-
timerwechsel der Immobilie GerichtsstraBe 23 Ende 2008 hat es keine Kontak-
te zu dem neuen Eigentimer gegeben; eine Prozessbegleitung konnte vor die-
sem Hintergrund nicht geleistet werden.

Ein weiteres Gewerbepotential wurde mit dem Umbau der ,Wittler Brotfabrik“ in
das Gesundheits- und Pflegezentrum ,Goldenherz“ erschlossen. Im Dezember
2008 hat das Pflegezentrum seinen Betrieb aufgenommen und soll im Laufe
des kommenden Jahres 150 zusatzliche Arbeitsplatze in das Quartier bringen.
Der Eigentimer zeigt groBes Interesse an Kooperationen mit anderen Instituti-
onen im Quartier und konnte als ein Hauptsponsor des Nettelbeckplatzfestes
gewonnen werden.

Die Sanierung und Vermietung von Wohn- und Gewerberdumen in der Sche-
rerstraBe 9-11 wurden im Jahr 2009 abgeschlossen. Die Nutzung der Erdge-
schossflachen zu Ausstellungszwecken fir lokale und Uberregionale Kinst-
ler_innen hat zu einer Belebung der direkten Nachbarschaft beigetragen. Wei-
terhin konnte der Eigentimer flr die finanzielle Beteiligung an einem Zugangs-
weg zu dem im Umbau befindlichen Spielplatz auf dem Nachbargrundstiick
Adolfstr. 13 gewonnen werden.

In der GerichtstraBe 17 wird das Bauherrenprojekt ,Wohnen und Arbeiten an
der Panke® umgesetzt. Mit dem Baubeginn wird gegenwartig fur das Frihjahr
2010 gerechnet.

Der Ansatz, Arbeitssuchende flr stadtteilnahe Aufgaben im Quartier einzuset-
zen, soll aufbauend auf den positiven Erfahrungen des Projektes ,QuartiersAr-
beit* weiter entwickelt werden. Ziel ist es, einen Pool von Arbeitskréften (OBS-
Stellen) aufzubauen, die in Kooperation mit dem Jobcenter im QM-Gebiet in
teilweise neu zu definierenden Téatigkeitsfeldern einer sinnvollen und an-
spruchsvollen Tatigkeit nachgehen. Dabei sollen vorrangig Menschen aus dem
QM-Gebiet bertcksichtigt werden. Die ,Kiezlaufer/Parklaufer” und das ,Lotsen-
projekt Die Bricke” sind bekannte Beispiele. Auf Grundlage der seit 2008 ge-
sammelten positiven Erfahrungen wurde die unterstitzende Stadtteilarbeit
durch mehrere Bewohner _innen aus dem Kiez in Form von OBS-Stellen im
Quartiersmanagement 2009 fortgesetzt.
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Migrantische Unternehmen haben aufgrund ihrer Konzentration eine hohe Be-
deutung flur die Wirtschaftsstrukturentwicklung des Quartiers. Mit dem Projekt
"Ethnische Okonomie als Chance der Standortentwicklung" sollen die Potenzia-
le und Bedarfe der Unternehmen nicht-deutscher Herkunft ermittelt werden.
Derzeit wird im Auftrag der bezirklichen Wirtschaftsférderung und Abstimmung
mit dem Quartiersmanagement eine Befragung von ethnischen Unternehmen
im Quartier durchgefihrt.

Arbeitslosigkeit ist ein Problem, das sich auch bei Schulabsolvent_innen zeigt.
Insbesondere bei den Hauptschulabsolvent_innen ist die Vermittlung auf den
Ersten Arbeitsmarkt trotz verstarkter Berufsorientierungsangebote an den Schu-
len durch das Jobcenter kaum zu erreichen. Die im Herbst 2005 in der Theodor-
Plievier-Schule eingerichtete Jobleitstelle stellt eine SchllisselmaBnahme im
Gebiet dar (siehe Anhang). Durch intensive und individuelle Unterstiitzung ist
es gelungen, im Schuljahr 2008/2009 insgesamt 46 Schiler_innen durch die
~Jobleitstelle” zu beraten (Stand: Juli 2009) und davon flinf in die betriebliche
und drei in die schulische Ausbildung sowie 32 in die Berufsvorbereitung zu
vermitteln. Der hohe individuelle Beratungsaufwand (durchschnittlich flinf Bera-
tungstermine pro Schuler_in) zeigt nach vier Jahren Erfolg und wird in 2010
weitergefihrt.

Ab 2009 wurden im Projekt ,Job-Router* auch an der Oberschule am Brunnen-
platz und an der Herbert-Hoover-Oberschule Beratungsstellen mit individuellen
Beratungs- und Coachingangeboten sowie einem interkulturellen Lernmotivati-
onsprogramm zur Unterstitzung von Jugendlichen bei Berufswahl und Bewer-
bung eingerichtet. Das Projekt wird aus Mitteln des Programms ,XENOS - In-
tegration und Vielfalt“ bis 2012 finanziert. In diesem Jahr wurde das Job-Router-
Angebot von insgesamt 147 Schulabganger innen wahrgenommen und 134
von ihnen konnten in betriebliche und schulische Ausbildungen oder in berufs-
vorbereitende MaBnahmen vermittelt werden.

Mit dem Ziel, stadtebauliche und arbeitsmarktbezogene MaBnahmen im QM-
Gebiet zu verknipfen, ist im Marz 2009 das Projekt ,Produktionsschule” der
Zukunftsbau GmbH, das aus Mitteln des Bundesprogramms ,Soziale Stadt —
Bildung, Wirtschaft und Arbeit im Quartier” finanziert wird, gestartet. Das Projekt
erganzt die bestehenden Angebote und bietet schuldistanzierten Jugendlichen
die Méglichkeit, ihre unterbrochene Bildungsbiographie zu schlieBen.

Nach der Aufnahme der MullerstraBe in das Bund-Lander-Férderprogramm ,Ak-
tive Stadtzentren® konnte im Jahr 2009 die Voruntersuchung nach §141 BauGB
zur Festlegung als Sanierungsgebiet abgeschlossen werden. Ziel des Pro-
gramms ist es, dem gewerblichem Leerstand entgegenzuwirken, neue Potenzi-
ale durch Aktivierung zu erschlieBen sowie die Mitwirkung und Partnerschaften
vor Ort zu stérken. Vor dem Hintergrund der zu erwartenden Stabilisierung an-
grenzender Quartiere und insbesondere des Leopoldplatzes hat sich das QM
PankstraBe intensiv um eine Erweiterung der Gebietskulisse bemuht. Im Zent-
rum der Kooperationsbestrebungen stehen der Nettelbeck- und Leopoldplatz.
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Ein wichtiger Bestandteil im Bereich Stadtteilékonomie beinhaltet die verstarkte
Kooperation mit ansassigen etablierten Unternehmen. Es gilt, deren Verantwor-
tung fur den Kiez zu wecken (Public Private Partnership - PPP) und bei Unter-
nehmen aus dem Gebiet und seiner unmittelbaren Nahe verstarkt das Potential
der Arbeitskrafte aus dem Kiez wahrzunehmen, aber auch die Unterstitzung
von Projekten unterschiedlichster Art zu initiieren. Erste Abstimmungsrunden
mit der BayerScheringPharma AG haben in Zusammenarbeit mit dem QM
Sparrplatz und mit dem Ziel stattgefunden, in einem gemeinsamen Projekt (,In-
fomarkt“) die Quartiere Sparrplatz und PankstraBe als attraktive Wohn-, Bil-
dungs- und Einkaufsstandorte fiir die Mitarbeiter_innen der BSP AG zu prasen-
tieren. Positive Ergebnisse konnten weiterhin durch erste konkrete Kooperati-
onsvereinbarungen mit der BSP AG durch die Verteilung von Informationsbro-
schiren im Quartier erzielt werden. Weitere Kooperationen sind seitens des
Quartiersmanagements angestrebt.

2.2.2 Wichtigste Ergebnisse im Handlungsfeld ,,Mehr Fort- und Weiterbil-
dung“ (Z 2)

Der Anteil von Bewohner_innen nichtdeutscher Herkunft ist im QM-Gebiet sehr
hoch. Dazu liegen erstmals Zahlen vor. Danach leben im QM-Gebiet 64% Men-
schen mit Migrationshintergrund. Die Deutschkenntnisse bei diesen Bewoh-
ner_innen sind auch in der zweiten und dritten Generation zum Teil nicht aus-
reichend. Eine zentrale Aufgabe in diesem Handlungsfeld ist darum die Verbes-
serung des Sprachstandes bei weiten Teilen der migrantischen Bevélkerung.
Die mangelnde Sprachkompetenz in den Familien, auch in der Muttersprache,
erschwert das Erlernen der deutschen Sprache.

Selbst Menschen, die Deutschkurse besuchen, haben oft wenig Gelegenheit
die erlernten Kenntnisse anzuwenden. Ein Austausch mit Muttersprach-
ler_innen zur Festigung des Erlernten findet in zu geringem MaBe statt.

Bisher ist es noch nicht gelungen, die Vorteile des Spracherwerbs - insbeson-
dere fUr den Erfolg auf dem Arbeitsmarkt - ausreichend zu vermitteln. Verpflich-
tende Angebote, wie die im Rahmen des Zuwanderungsgesetzes vorgesehe-
nen Integrationskurse, fihren eher zu nachhaltigen Erfolgen, wenn sie nicht von
Migrantenvereinen selbst durchgefihrt werden.

Der Schwerpunkt in diesem Handlungsfeld liegt auf der Sprachférderung von
Kindern und Jugendlichen sowie deren Muttern. Das wesentliche Ziel bleibt
deshalb auch weiterhin der Aufbau und die Unterstiitzung von vorbereitenden
Sprachkursen. Die dauerhaften Angebote der Deutschkurse werden durch die
im Gebiet verortete Volkshochschule (VHS) und deren Kooperationspartner im
Gebiet zum Teil gedeckt. Dennoch besteht weiterhin ein Bedarf an niedrig-
schwelligen, wohnortnahen Deutschkursen sowie Kursen in den jeweiligen Mut-
tersprachen, besonders fir Kinder. Ein Hindernis bei der Sprachférderung von
Kindern ist der Mangel an Eigeninitiative bei den Eltern. Dieser Tatsache tragen
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Weiterbildungsprojekte im Bereich Sprachférderung und Entwicklung der Er-
zahlkompetenz bei Erzieherinnen und weitere kleinteilige Projekte zur Foérde-
rung von Lesekompetenz Rechnung.

Das Projekt ,HIPPY* (SchliisselmaBnahme, siehe Projektblatt im Anhang) un-
terstltzt durch den Einsatz einer Hausbesucherin die Eltern, mit ihren Kindern
Ubungen und Spiele zur Sprachférderung durchzufiihren. Ziel ist es, Kindern
mit Migrationshintergrund vor der Einschulung Sprachkenntnisse fir den erfolg-
reichen Schulbesuch zu vermitteln. Die beabsichtigte bezirksweite Einflhrung
des HIPPY-Projekts wurde bisher noch nicht umgesetzt. Die Weiterfinanzierung
eines Kurses mit 15 Familien Uber das Programm ,Soziale Stadt” ist bis Mitte
2010 gesichert.

Ein weiteres Projekt, ,Kiezmutter”, mit dem 2009 rund 65 Familien erreicht wur-
den, férdert die Erziehungskompetenz der Eltern (SchlliisselmaBnahme, siehe
Anhang). Wegen des hohen Bedarfs wurde das Projekt in 2009 fortgefthrt, und
sollte auch im Jahr 2010 unbedingt fortgefiihrt werden.

Das seit 2005 mit Mitteln des Programms ,Soziale Stadt“ geférderte Projekt
~oprachstube Deutsch® wurde seit 2008 auf den gesamten Wedding ausge-
dehnt und wird mit Mitteln des Europaischen Sozialfonds bis 2010 finanziert
(SchliisselmaBnahme, siehe Anhang). Die 30-45 jugendlichen Sprachhel-
fer_innen arbeiten mit ca. 60 Familien.

Der weiterhin hohe Bedarf an SprachférdermaBnahmen kann bei weitem nicht
durch die Férdermittel aus dem Programm ,Soziale Stadt“ gedeckt werden. Im
Rahmen der Projekte ,HIPPY*, ,Sprachstube” und ,Kiezmitter® konnte gezeigt
werden, dass mit den angewandten Methoden die Zielgruppe sehr gut erreicht
wird und die Projekte erfolgreich arbeiten. Es fehlen umfassende flachende-
ckende Angebote fur Familien mit Kindern bis 6 Jahre. Ansatze dazu sind ledig-
lich fir das Projekt ,Sprachstube® erkennbar.

Sprachférderung fir Jugendliche ist verknlpft mit Angeboten zur Hausaufga-
benhilfe und zum Erreichen besserer Schulabschllisse. Dazu wurde an zwei
Oberschulen das Sprachférderprojekt ,Lernwerkstatt® bis Ende 2009 angebo-
ten. Flankierend dazu wird seit 2006 das SPRINT-Projekt an allen drei Ober-
schulen im Quartier angeboten. Dem Projekt ist es gelungen fir 2009 und 2010
eine Anschlussfinanzierung aus Lottomitteln zu erhalten. Weitere Fortbildungs-
maBnahmen waren das vom Quartiersmanagement durchgefiihrte Frauenfriih-
stlick mit wechselnden Themen (SchlisselmaBnahme, siehe Anhang) sowie
Projekte im Rahmen der Quartiersfonds 1 und 2. Dazu gehérten z.B. Férderung
der tOrkischen Muttersprache, Weiterbildung fir Multiplikatorinnen im Bereich
Hausliche Gewalt und Energieeinsparung, etc. Diese Angebote unterstitzen
das Ziel ,Hilfe zur Selbsthilfe*.
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2.2.3 Wichtigste Ergebnisse im Handlungsfeld ,,Bessere Qualitat des
Wohn-/Lebensraums® (Z 3)

Eine deutlich wahrnehmbare Verbesserung im Quartier wurde durch die Auf-
wertung und Umgestaltung der Schulhéfe und Spielplatze im Quartier erreicht.
Erheblicher Umgestaltungsbedarf ist nur noch fiir den Schulhof der Oberschule
am Brunnenplatz vorhanden. Aufgrund der Unsicherheit des Schulstandortes
wurde die beantragte UmgestaltungsmafBnahme zurtickgestellt.

Nach Abschluss des Beteiligungsverfahren zur Umgestaltung der Spielplatze
AdolfstraBe sowie Ravené- und SchénwalderstraBe begann im Oktober 2009
die bauliche Umsetzung des abgestimmten Entwurfs flr den Zirkus Spielplatz in
der AdolfstraBe. Im Dezember werden die interessierten Anwohner_innen zu
einer ersten Baustellenbegehung eingeladen. Als flankierende MaBnahme hat
ein Graffiti-Klnstler zusammen mit Kindern und Jugendlichen eine Fassaden-
gestaltung fur die an den Spielplatz angrenzende Brandwand AdolfstrafBe 12
entworfen, die bis Dezember umgesetzt wird. Das Beteiligungsverfahren zu den
Spielplatzen in der Schénwalder- und RavenéstraBBe kam gemeinsam mit dem
Bezirksamt Mitte zum Ergebnis, zugunsten einer Erweiterung des Spielplatzes
und Umgestaltung der Wiesenflache an der Panke zwischen RavenéstralBe und
GerichtstraBe, den Spielplatz in der SchénwalderstraBe aufzugeben. Mit den
UmbaumaBnahmen im Bereich der RavenéstraBe wird im Frihjahr 2010 be-
gonnen. Die Idee einer Zwischennutzung des Spielplatzes SchdonwalderstraBBe
wurde durch das BA Mitte mit Blick auf die geplanten Verkaufsabsichten der
Immobilie abgelehnt.

Die Vorarbeiten und Beteiligungswerkstatten fur die Renaturierung der Panke
wurden von der Senatsverwaltung flr Stadtentwicklung auch in diesem Jahr mit
dem Ziel weitergefiihrt, eine 6kologische Verbesserung durch die Veranderung
des Flussbettes bis zum Jahr 2015 zu erreichen.

Im September 2009 wurde der Nauener Platz mit seinen modellhaften Lésun-
gen (innovative Licht- und Klangelemente, durch Bewohner_innen entwickelte
generationstbergreifende Sitz-, Liege- und Bewegungselemente) erdffnet. Die
Platzumgestaltung wurde aus Mitteln des Bezirksamtes Mitte und des Férder-
programms ,Experimenteller Wohnungs- und Stadtebau“ (ExWoSt) des Bun-
desministeriums fir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung (BMVBS), Forschungs-
feld ,Innovationen fir familien- und altengereichte Stadtquartiere®, finanziert.
Ein Platzmanagement sorgt noch bis Ende November flr die Verankerung von
blargerschaftlichem Engagement auf dem Platz.

Als weitere MaBnahme wird aus Mitteln der Sozialen Stadt (QF 4) der Umbau
einer Halle fir Tanz und Kultur auf dem Gelande der Wiesenburg geférdert. Die
UmbaumaBnahmen sollen im Sommer 2010 beginnen.

Auch die alltaglichen, kleinen Veranderungen im Quartier leisten einen wesent-
lichen Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualitat. Die jahrlichen Pflanzaktio-
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nen boten auch in diesem Jahr den Bewohner _innen und Gewerbetreibenden
die Mdglichkeit, kleinteilig an der Verbesserung des Wohnumfeldes mitzuwirken
und in Form von Beetpatenschaften, wie am Utrechter Platz, Verantwortung zu
tbernehmen. Auf Anregung des Quartiersmanagements wurde der verwilderte
Platz an der PlantagenstraBe durch das StraBen- und Grinflachenamt zu einer
offenen Wiesenflache umgebaut und in die Pflanzaktion miteinbezogen. Zur
kleinteiligen Verbesserung des Wohnumfeldes trug auch die Putz- und Auf-
raumaktion auf dem Sportplatz RuheplatzstraBe mit anschlieBendem FuBball-
turnier im Mai bei, die durch die Initiative ,Eltern schafft Zukunft® (einem Zu-
sammenschluss von Eltern, Schule, Jugend- und Sozialeinrichtungen, Mo-
schee, Polizei und Quartiersmanagement) organisiert wurde. In der Folge wur-
de der Sportplatz in der RuheplatzstraBe regelmaBig fir StelzenfuBball und
FuBballturniere genutzt.

Die Fortfihrung des Kiezlaufer-Projektes ist eine wichtige MaBnahme fir mehr
Sauberkeit und Ordnung im Quartier. Durch gezielte Rundgange, die Bestl-
ckung und Kontrolle der vorhandenen Hundekotbeutelspender, die Kontrolle der
Spielplatze sowie die Unterstitzung der Grundschulen bei der Schulwegsiche-
rung konnte ein Beitrag zu mehr Sauberkeit und Ordnung geleistet werden. Der
Erfolg dieses Projektes ist jedoch auch von der persénlichen Motivation der
Kiezlaufer abhangig. Drei der vier Kiezlaufer sind seit 2008/2009 iber OBS-
MaBnahmen fir zwei Jahre tatig. Die Chance, langerfristig im Quartier arbeiten
zu kénnen, wirkt sich sehr positiv auf die Einsatzbereitschaft der Kiezlaufer aus.

Die Aneignung der wohnungsnahen Freirdume sowie die Verantwortung fir das
Wohnumfeld wurde bei der Bevélkerung besonders durch die Verknipfung der
UmgestaltungsmaBnahmen mit intensiven Bulrgerbeteiligungsverfahren ge-
starkt. Der Erfolg dieser MaBnahmen zeigt sich in der intensiven Nutzung der
bisher neugestalteten Platze und Spielplatze. Das Sicherheitsempfinden der
Bewohner_innen wurde deutlich erhéht. Gleichzeitig hatte diese Verknipfung
einen positiven Effekt auf das Vertrauensverhaltnis der Bewohner_innen zum
Quartiersmanagement.

Um die Nachhaltigkeit der MaBnahmen zu sichern, ist auch weiterhin die Pflege
der Platze und Spielplatze durch das StraBen- und Grinflachenamt wichtig und
notwendig. Eine intensive Abstimmung der PflegemaBnahmen erfolgt bereits fir
den Nettelbeckplatz und wird fir die restlichen Platze und Grinflachen im
kommenden Jahr weitergefthrt.

Ein erhebliches Problem sind die seit drei Jahren zugesagten, aber immer noch
fehlenden Toiletten auf dem Leopoldplatz. Im Rahmen der Umgestaltung der
ndrdlichen Platzhalfte 2006 wurde durch das Bezirksamt Mitte die Aufstellung
eines Pissoirs zugesagt. Dies ist bisher jedoch noch nicht erfolgt. Eine Abstim-
mung der MaBnahme mit den Bewohner_innen erfolgt derzeit beim Runden
Tisch Leopoldplatz (siehe dazu Z 7).
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Auch in diesem Jahr beschwerten sich Anwohner_innen im Bereich des Utrech-
ter Platzes Uber Larmbelastigung und Verschmutzungen. Jedoch wurden nach
den Erfahrungen aus dem letzten Jahr die Kontrollen durch die Polizei und die
Kiezlaufer intensiviert, sodass eine SchlieBung des Kinderspielplatzes Utrech-
ter-/MalplaquetstraBBe wegen Verunreinigungen verhindert werden konnte.

Der Zuzug einer gréBeren Gruppe von Sinti und Roma stellte sowohl am Ut-
rechter Platz als auch am Leopoldplatz eine besondere Herausforderung dar. In
der durch das Bezirksamt gegriindeten Arbeitsgruppe ,lllegales Wohnen* fand
ressortibergreifend und mit Beteiligung des Quartiersmanagements ein regel-
maBiger Austausch Uber Probleme und mégliche Lésungen statt. Als erste
MaBnahme wurde durch das Jugendamt eine Befragung der Sinti und Roma
beauftragt, um Informationen Uber die Situation und die Bedlrfnisse dieser
Gruppe zu erhalten.

2.2.4 Wichtigste Ergebnisse im Handlungsfeld ,,Bewohneradaquate so-
ziale Infrastruktur® (Z 4)

Schule / Bildung

Der Schwerpunkt Schule/Bildung ergibt sich aus der Tatsache, dass sich im
Gebiet vier Grundschulen (davon zwei gebundene Ganztagsgrundschulen), drei
Oberschulen, eine Sprachheilschule und seit 2009 eine Produktionsschule be-
finden.

Alle Schulen unternehmen groBe Anstrengungen, die Bildungsergebnisse zu
verbessern. Dabei erreichen einige Schulen ausgezeichnete Ergebnisse. So
erhielt die Erika-Mann-Grundschule in diesem Jahr einen der drei 1. Preise des
Jakob-Muth-Preises fir inklusive Schulen. Dieser Preis wurde durch die Ber-
telsmannstiftung vergeben, mit dem Ziel mehr Aufmerksamkeit auf das gemein-
same Lernen behinderter und nicht behinderter Kinder in einer "inklusiven
Schule" zu lenken.

Die Planungen zur Anderung des Berliner Schulsystems werden auch die Schu-
len im Quartiersmanagement-Gebiet beeinflussen. Die Schaffung integrierter
Haupt- und Realschulen hat vor allem Auswirkungen auf die Theodor-Plievier-
Schule (Hauptschule) und die Herbert-Hoover-Schule (Realschule), die derzeit
an einer gemeinsamen Profilbildung arbeiten. Ab dem Schuljahr 2010 soll der
gebundene Ganztagsunterricht flr die 7. Klassen umgesetzt werden. Dazu wer-
den derzeit aus Mitteln des Konjunkturpakets Il die Schulaula und die Turnhalle
der Herbert-Hoover-Oberschule saniert. Weitere attraktive Angebote im Rah-
men des Ganztagsbetriebs werden notwendig. Die geplante Zusammenlegung
der beiden Oberschulen wird sich auch auf die mégliche SchlieBung bzw. Wei-
terentwicklung der Schulstandorte auswirken.
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Der Bedarf an Nachhilfe und Sprachférderung ist auch weiterhin ein wichtiges
Thema an beiden Oberschulen. Bis zum Jahresende wurde eine Lernwerkstatt
aus Mitteln der ,Sozialen Stadt“ an der Oberschule am Brunnenplatz geférdert.
Die Angebote des SPRINT-Projektes werden noch bis Ende 2010 aus Mitteln
der Lottostiftung an der Herbert-Hoover-Oberschule angeboten.

Mit der Teilnahme der Humboldthain-Grundschule und der Herbert-Hoover-
Oberschule sowie kooperierenden Kindertagesstatten an dem Programm ,For-
Mig-Transfer® von 2010 — 2012 soll das modellhafte Konzept einer durchgangi-
gen Sprachférderung vom Kindergarten bis zum Schulabschluss im Gebiet um-
gesetzt werden.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf den Ubergéngen von der Kindertages-
statte zur Schule und von der Schule in den Beruf. Die AG ,Schnittstelle“ bear-
beitet den Ubergang Kita - Grundschule erfolgreich und nahezu flachende-
ckend. Fir das nachste Jahr sind der Abschluss von Kooperationsvereinbarun-
gen zwischen den Kitas und Grundschulen sowie die Durchfihrung von kleintei-
ligen Runden Tischen geplant. Zur Gestaltung des Ubergangs Schule - Beruf
arbeitet an allen weiterfilhrenden Schulen im Gebiet das Bezirksprojekt ,Vertief-
te Berufsorientierung” (VBO), allerdings ist die Férdernotwendigkeit zur Berufs-
orientierung deutlich héher. Die drei Schulen beteiligen sich seit 2009 am Pro-
jekt ,Job-Router®, geférdert durch das Bundesprogramm ,XENOS®. Dabei wer-
den zusatzlich in den Schulen individuelle Beratungen zur Berufsorientierung
und Ausbildungsplatzfindung fiir Schiler der 9. und 10. Klassen, verbunden mit
einem interkulturellen Motivationsprogramm, durchgefiihrt. Das Projekt ,Jobleit-
stelle® an der Theodor-Plievier-Schule wurde eng mit dem Projekt verzahnt
(SchliisselmaBnahme, siehe Anhang).

Die weiterfihrenden Schulen kooperieren gemeinsam im ,Schulnetz®, einem
Projekt der Schulsozialarbeit (SchlisselmaBnahme, siehe Anhang), das Uber
das Programm ,Soziale Stadt“ angeschoben wurde. Mit Mitteln des Jugendam-
tes des Bezirks Mitte und des Hauptschulprogramms wird das Projekt weiterge-
fuhrt. Es besteht dringender Bedarf, das Angebot zu erweitern.

Mit dem Kinder-Kiez-Radio-Projekt ,Radio Panke” wird seit September 2008 bis
Ende 2009 in Zusammenarbeit mit sechs Schulen ein medienpadagogisches
Projekt geférdert, das stark zur Vernetzung und Zusammenarbeit der einzelnen
Schulen beitragt.

Insbesondere die Grundschulen unternehmen Anstrengungen zur Offnung in
den Kiez gemaB ihres Profils, allerdings sind der Leistungsféahigkeit der Schulen
Grenzen gesetzt. An vier Schulen wurden durch den Quartiersfonds 3 Projekte
unter dem Titel ,Schulen 6ffnen sich“ geférdert. Die Ausgestaltung und Umset-
zung der einzelnen Projekte waren sehr unterschiedlich. Der hohe burokrati-
sche Aufwand insbesondere bei der Beantragung von Projekten mit Mitteln von
10.000 bis 15.000 Euro ist flur ehrenamtlich arbeitende Schulférdervereine nur
schwer zu leisten. Dennoch wurden Projekte mit groBer Wirkung fur die Schu-
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len umgesetzt (Musik ohne Grenzen, Kunstprojekte, Bewegungsangebote, Me-
diationsangebote fir Roma Familien).

Am Standort ExRotaprint ist im Januar 2009 die Produktionsschule Mitte, ein
Projekt im Rahmen des ESF-Bundesprogramms ,Soziale Stadt - Bildung, Wirt-
schaft, Arbeit im Quartier (BIWAQ)“ gestartet. Die Produktionsschule Mitte bie-
tet bis 2012 fir 20 Jugendliche und junge Erwachsene, die schuldistanziert sind
und ohne berufliche Perspektive, aber Uber arbeitspraktische Potenziale verfu-
gen, eine berufliche Orientierung und Bildung, Auftragsbearbeitung und Produk-
tion, allgemeine Bildung und sozialpadagogische Unterstitzung. Sie kooperiert
mit Expert_innen und Praktiker_innen der schulischen und beruflichen Bildung,
der Jugendférderung und drei Quartiersmanagements.

Sonstige Soziale Infrastruktur

Neben dem Schwerpunkt Bildung waren die Verbesserung und der Ausbau von
Angeboten fir Kinder und Jugendliche und die Unterstltzung sozialer Einrich-
tungen (Begegnungsstatten und Angebote flr Frauen) wichtige Ziele.

Das 2006 begonnene Projekt ,Freizeit rund um die Kolberger wird bis 2010
weitergefihrt (SchliisselmaBnahme, siehe Anhang). Dort werden Jugendliche
durch ehrenamtliche Téatigkeiten direkt in die Jugendarbeit eingebunden, flr die
Weiterfihrung gibt es einen dringenden Bedarf.

Seit 2006 wird die Kiezkulturetage des Zirkus Internationale als wichtiges Pro-
jekt im Antonkiez geférdert. Im Jahr 2007 ist es dem Trager gelungen, eine
Férderung aus dem Bundesprogramm ,Jugend flr Vielfalt, Toleranz und Demo-
kratie“ flr ein Modellprojekt einzuwerben. Das Akquirieren der daftir notwendi-
gen Kofinanzierung erweist sich allerdings als schwierig.

Im September 2008 startete das Projekt zur StraBensozialarbeit im Bereich
MaxstraBe/Hochstadter StraBe. Hier wurde in kurzer Zeit eine gute Zusammen-
arbeit mit dem Verein Kulturen im Kiez und der Nachbarschaftsinitiative Max-
straBe aufgebaut. Das Projekt und die Mitglieder der Initiative haben sich auch
aktiv in das Beteiligungsverfahren zur Umgestaltung des Spielplatzes Adolf-
straBe sowie die Graffiti-Gestaltung der Fassade AdolfstraBe 12 eingebracht.
Der Laden in der MaxstraBe ist ein Treffpunkt flr die Jugendlichen auch vom
Utrechter Platz geworden. Neben offenen Angeboten und HipHop findet hier
auch eine wochentliche Berufsberatung fir Jugendliche durch das Projekt ,Job-
Inn® statt.

Die generationsibergreifenden Angebote in der Begegnungsstéatte SchulstralBe
118, z.B. Computer- und Tanzkurse und gemeinsame Feste, konnten in diesem
Jahr weitergefihrt und durch interkulturelle Begegnungen ergénzt werden. Im
Ergebnis des generationsibergreifenden Projektes ,Nauener Platz — Umgestal-
tung fr Jung und Alt* soll auch das Haus der Jugend mehr generationsiber-
greifende Angebote machen. Eine Ubertragung in freie Tragerschaft ab 2010
wird derzeit vorbereitet. Die Mitarbeiter_innen und Besucher_innen der Begeg-
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nungsstatte Haus Bottrop haben sich in das Planungsverfahren zur Umgestal-
tung der Pankespielplatze eingebracht, so dass auch hier ein generationsiber-
greifend gestalteter Aufenthaltsort entstehen kann. Aufgrund des erwarteten
Anstiegs des Anteils alterer Bewohner_innen sind weitere generationsibergrei-
fende Angebote notwendig.

Angebote und Aktivitaten, die sich speziell an Frauen richten, waren im Wesent-
lichen das monatliche Frauenfriihstliick, das in der Begegnungsstatte Schul-
straBe 118 durchgefiihrt wurde und Uberwiegend durch Frauen mit Migrations-
hintergrund genutzt wurde. Weitere Aktivitdten und Angebote erfolgten durch
den Verein Kulturen im Kiez e.V. sowie die neu eréffnete Seniorenbegegnungs-
statte der Turkischen Gesellschaft e.V..

Eine Ausweitung der Férderung der vom Quartiersmanagement initiierten offe-
nen Angebote flr Kinder und Jugendliche durch das Jugendamt des Bezirks ist
fir die Jahre 2008/09 nicht gelungen. Durch die SchlieBung der Jerusalem-
Jugendbibliothek kam es sogar zu einer Verschlechterung des vorhandenen
Angebots.

Die geplanten Einsparungen im Haushalt 2010/2011 werden im Bereich der
Prognoserdume Wedding und Gesundbrunnen werden zur weiteren Reduzie-
rung der Angebote fir Kinder und Jugendliche durch die SchlieBung der Ju-
gendfreizeitstatte Schénwalderstr. 19 flhren. Die Arbeit der bisherigen freien
Trager der Jugendarbeit soll im gleichen Umfang weiter geférdert werden. Der
Jugendhilfeausschuss hat eine klare Prioritat flr diese Prognoserdume durch
eine Veranderung der Férderformel und der einhergehenden Mittelverteilung
beschlossen.

Diese Entwicklungen stehen im Widerspruch zum vorhandenen Bedarf und
dem Engagement vieler Menschen, die in den Einrichtungen arbeiten oder die-
se nutzen. Die Férdermdglichkeiten des Programm ,Soziale Stadt” werden zu-
nehmend als ,Feuerwehr® oder ,Zwischenfinanzierung“ wahrgenommen und
nicht als nachhaltig wirkendes Instrument. Die Qualitdt und Férderwdirdigkeit
der geleisteten Kinder- und Jugendarbeit beweist sich an vielen Stellen, z. B.
durch die Ruckmeldungen der Teilnehmer_innen oder durch die Auszeichnung
der Projekte mit verschiedenen Preisen.

2.2.5 Wichtigste Ergebnisse im Handlungsfeld ,,Bewohneradaquate
Stadtteilkultur® (Z 5)

Im Gebiet PankstraBe/Reinickendorfer StraBe ist ein Potential von bestehenden
Einrichtungen und Kulturtragern vorhanden, die jedoch eine finanzielle Unter-
stltzung bendtigen. So férdert die GeSoBau seit Jahren den erfolgreichen Kul-
turstandort Gerichtshéfe sowie den Verein Kultur am Nauener Platz e.V. in der
SchulstraBe. Weitere Atelierstandorte befinden auf dem ExRotaprint-Gelande
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und in der Liebenwalder StraBe. Der Atelierstandort Wiesenstr. 29 konnte im
Jahr 2009 im Rahmen eines Erbpachtkaufvertrages gesichert werden.

Das Quartiersmanagement verfligt nicht Gber die Mittel, Kunst- und Kultur-
standorte nachhaltig zu sichern. Mit den Férderinstrumenten Quartiersfonds 1
und Quartiersfonds 2 besteht aber die Mdglichkeit, das dezentrale Kunst- und
Kulturangebot kleinteilig zu unterstitzen und fir die Bewohner_innen im Gebiet
sichtbar zu machen. Zu den vom Quartiersmanagement PankstraBe unterstt-
zen Projekten zdhlen zum Beispiel das ,Erzahlcafé” im Birgersaal Malpla-
quetstraBe 15a, das ,Generationstbergreifende Projekt® in der Begegnungs-
statte Schulstr. 118 oder Projekte in der ,KinderKunstWerkstatt“ in der Schén-
walder StraBe 19. Mit dem Verein Club Dialog e.V. in der Lindower StraBe wur-
de im Jahr 2009 ein weiterer Trager interkultureller Begegnungsangebote im
Quartier gewonnen.

Die damit verbundene Offnung von Einrichtungen in den Kiez sollte insbeson-
dere die nichtdeutsche Bevélkerung zunehmend in die kulturellen Angebote des
Quartiersmanagements einbinden. Jedoch ist es schwierig, mit gezielten Ange-
boten das Interesse der ethnischen Communities zu wecken, die bisher ihre
kulturellen Héhepunkte selbst organisieren. Eine gute Einbindung der migranti-
schen Bewohner_innen gelang nur dann, wenn sie direkt oder durch ihre Kinder
an der Projektarbeit beteiligt waren.

Dennoch ist es durch die vom Quartiersmanagement unterstiitzten Veranstal-
tungen gelungen, unterschiedliche Bevélkerungsgruppen und zahlreiche Akteu-
re anzusprechen bzw. einzubinden. Die verstarkte Zusammenarbeit mit Mo-
scheen und Kulturvereinen flhrte zu einer Ausweitung des kulturellen Angebo-
tes durch beispielsweise Mal- und Theaterkurse.

An der Humboldthain-Grundschule wurde das Projekt ,Here we are” geférdert.
Das dort entstandene Musical wurde unter aktiver Beteiligung der Eltern produ-
ziert und aufgefuhrt. Insbesondere Eltern mit Migrationsintergrund wurden
durch dieses Projekt erreicht.

Feste sind ein wesentliches Element der bewohneraddquaten Stadtteilkultur,
die Begegnungsmdglichkeiten zwischen allen Kulturen schaffen. Insgesamt
lasst sich flir das Jahr 2009 ein Anstieg selbstorganisierter Tatigkeiten im Quar-
tier beobachten. Dazu gehéren die Feste der Nachbarschaftsinitiative Maxstra-
Be genauso wie die Feste in Kitas und anderen Einrichtungen, der Weltspieltag
in der AmsterdamerstraBe oder das StraBenfest in der WiesenstraBe. Das all-
jahrliche Nettelbeckplatzfest ist ein besonderer Hohepunkt im Quartier. Mittler-
weile ist das Fest zum festen Bestandteil fir Projekte, Trager und Einrichtungen
geworden, welche die Bliihne und Stande nutzen, um sich den Bewohner_innen
zu prasentieren.

Nachdem das QM das Nettelbeckplatzfest zunéchst in drei aufeinanderfolgen-
den Jahren organisierte, ist es nunmehr zum dritten Mal gelungen, einen tirki-
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schen Trager zu finden, der das Fest vorbereitete und durchfiihrte. Wurden da-
durch einerseits besonders die tirkischen Bewohner_innen starker am Gelin-
gen des Festes beteiligt, so lasst sich insgesamt ein vermehrt interkultureller
Charakter des Kiezfestes feststellen.

Zusatzlich wurde auf dem Nettelbeckplatz ein viertagiges Wohltatigkeitsfest von
der Bayezid-Moschee organisiert, welches Besucher_innen aus ganz Berlin
anzog. Das Wohltatigkeitsfest war sehr erfolgreich und wurde hauptsachlich
von der tirkischen Bevdlkerung besucht. Als weiteres belebendes Element des
Nettelbeckplatzes wird seit 2009 zudem der monatliche Goldnetz-Sozialmarkt
abgehalten, der seinen Standort vormals auf dem Hof der VHS hatte.

Auf dem Leopoldplatz wurde erneut das zweitagige Afrikafest Il organisiert. Das
aus dem Quartiersfonds 2 geférderte Fest wurde vorwiegend von afrikanischen
und deutschen Bewohner_innen besucht.

Die 2009 erfolgte Ausschreibung eines Kiez-Kultur-Hauses nach der Projekt-
idee aus dem Jahr 2005 konnte nicht umgesetzt werden, da ein geeignetes Be-
triebskonzept durch den Bewerber nicht vorgelegt werden konnte

In dem ehemaligen Standort des Stadtbads Wedding ist in diesem Jahr ein kul-
turwirtschaftliches Zentrum entstanden, das in seiner Arbeit und bei der Vernet-
zung mit anderen Einrichtungen durch das Quartiersmanagement unterstitzt
wurde. Als eine der ersten MaBnahmen des Zentrums wurde die stadtebaulich
pragende Fassade durch Tapeart pragnant gestaltet.

Die Gewerberaumbdrse zur Vermittlung von Laden auf Zwischennutzungs- und
Betriebskostenbasis wurde nicht fortgefiihrt. Dem Quartiersmanagement ist es
2009 nicht gelungen, Unterstiitzung aus OBS-Mitteln zu akquirieren. Gleichwohl
ist der Bedarf fur ein entsprechendes Angebot im Quartier - insbesondere vor
dem Hintergrund einer durch Einzeleigentimer gepragten heterogenen Struktur
- vorhanden, sodass eine Neuauflage fir das Jahr 2010 angestrebt wird. Die
Zusammenarbeit mit dem kreativwirtschaftlichen Zentrum ExRotaprint und dem
kulturwirtschaftlichen Zentrum ,Stattbad Wedding“ bei der Vermittlung von
Raumen wurde im Jahr 2009 intensiviert bzw. initiiert.

2.2.6 Wichtigste Ergebnisse im Handlungsfeld ,,.Besseres Gesundheitsni-
veau*“ (Z 6)

Die gesundheitliche Lage ist in Haushalten mit schwieriger wirtschaftlicher Situ-
ation besonders kritisch. Einen wesentlichen Anteil daran hat die ungesunde
und oft unregelmaBige Erndhrung der Kinder und - in der Vergangenheit - die
zu geringe Forderung in der Bewegungs- und Gesundheitserziehung, in den
Familien, Kindertagesstatten und Schulen.
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Ein besonderer Kooperationspartner in diesem Handlungsfeld ist das Haus der
Gesundheit in der Reinickendorfer StraBBe in enger Zusammenarbeit mit den
Kiezmuttern und der Begegnungsstatte. Im Haus der Gesundheit angebotene
Gymnastikkurse wurden 2009 fortgesetzt. Die Finanzierung von zwei Kursen
zur Geburtsvorbereitung und Schwangerschaftsriickbildung fir tirkische Frau-
en wurde weiterhin von der Volkshochschule Gbernommen.

Aufgrund der schlechten Ern&hrungssituation vieler sozial benachteiligter Kin-
der und Jugendlicher wurde auch im Jahr 2009 das Projekt ,Gemisetransfor-
mator” als mobile Essensversorgung im Kiez geférdert (SchlisselmaBnahme,
siehe Anhang).

Zur Verbesserung der allgemeinen gesundheitlichen Situation wurden 2009
Kinderturnen in Kitas, Kochkurse in der Grundschule sowie Bewegungs- und
Sportangebote durch Spielplatzbetreuungen an Wochenenden und in den Fe-
rien unterstitzt. Zusatzlich wurde das Laufprojekt an Wochenenden fur Jugend-
liche fortgefiihrt und zur Férderung von Bewegungs- und Gesundheitsbewusst-
sein Vortrage Uber Sportmedizin von Facharzt_innen fir Jugendliche gehalten.

Die Teilnehmer_innen der vom Quartiersmanagement organisierten Informati-
onsveranstaltungen zu verschiedenen Gesundheitsthemen in 2008 haben sich
zu einer festen Gruppe zusammengefunden. Unter Leitung eines ehrenamtlich
tatigen Bewohners trifft sich die Gruppe jede Woche und tauscht Informationen
aus.

Die im Jahr 2008 mit der Kontakt- und Begegnungsstéatte (KBS) in der Wiesen-
straBe 32 gemeinsam organisierten Informationsveranstaltungen zu psychi-
schen Erkrankungen wurden in diesem Jahr von der KBS weitergefthrt. Die
Ubersetzung der Veranstaltung ins Tirkische wurde aus Mitteln des QF 1 un-
terstitzt.

Der Zusammenhang zwischen der schlechten sozialen und wirtschaftlichen La-
ge und der gesundheitlichen Situation der Bewohner_innen ist ein allgemeines
Ph&nomen und mit den Mitteln des Quartiersmanagements kaum zu verandern.

2.2.7 Wichtigste Ergebnisse im Handlungsfeld ,,Besseres Sicherheitsni-
veau und Steigerung des Sicherheitsempfindens* (Z 7)

Die Unterstitzung von GewaltpraventionsmaBnahmen und die Verbesserung
der Situation im 6ffentlichen Raum (Trinker- und Drogenproblematik, Situation
MaxstraBe und Leopoldplatz und Utrechter Platz) sind die Schwerpunkte in die-
sem Handlungsfeld.

Im Bereich Gewaltpravention finden Projekte in den Schulen (z.T. durch das
Projekt ,Schulnetz) statt. Wichtigste Partner sind die beiden Polizeiabschnitte
35 und 36, die systematisch Kooperationen mit den Schulen aufgebaut haben.
Dazu gehért auch die Ausbildung von Streitschlichter_innen. Im letzten Jahr
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wurde durch das QM gemeinsam mit dem Mediationszentrum Berlin e.V. das
Projekt ,Notinsel“ im Gebiet installiert und in 2009 gemeinsam mit vier Grund-
schulen und 17 Gewerbetreibenden, Apothekern und Arzten weitergefiihrt. Zu-
dem wird eine Veranstaltungsreihe zum Thema Hausliche Gewalt in der Be-
gegnungsstatte SchulstraBe 118 durchgefiihrt. Die Veranstaltungsreihe wendet
sich besonders an Frauen mit Migrationshintergrund, die zu Multiplikatorinnen
ausgebildet werden sollen.

Mit den beiden Polizeiabschnitten 35 und 36 gibt es eine sehr gute Zusammen-
arbeit auf unterschiedlichen Ebenen (Praventionsbeauftragte, Mitarbeiter_innen
der Dienstgruppen, Mitarbeiter_innen der Abschnittsleitungen). Die Kooperation
des Quartiersmanagements mit der Yunus-Emre-Moschee ruht auch weiterhin.

Flr die Verbesserung der Situation im 6ffentlichen Raum werden unterschiedli-
che Projekte durchgefiihrt. Seit 2005 wird die Nachbarschaftsinitiative Maxstra-
Be durch das QM und den Polizeiabschnitt 35 begleitet. Im Jahr 2009 fanden im
Abstand von ca. drei Monaten Treffen statt, die Initiative ist im Quartiersrat ver-
treten und hat eigene Raume in der MaxstraBe 14 bezogen, die flir Bewoh-
ner_innen und unterschiedliche Jungendgruppen regelmaBig geoéffnet sind
(SchliisselmaBnahme, siehe Anhang). Es ist ein Netzwerk zwischen einzelnen
Bewohner_innen, Gewerbetreibenden und Projekttragern (Kulturen im Kiez
e.V., Gangway e.V.) entstanden, das im Mai ein Nachbarschaftsfest veranstal-
tete.

Nach zahlreichen Bewohnerbeschwerden und einer Unterschriftenliste von Ge-
werbetreibenden fand eine Podiumsdiskussion mit dem Blrgermeister und circa
250 Teilnehmer_innen zur Situation rund um den Leopoldplatz statt. Dabei wur-
den insbesondere das Problem des 6ffentlichen Drogenhandels, des Alkohol-
konsums und des Larms und der hohen Verschmutzung angesprochen und
Lésungsmadglichkeiten diskutiert. Hier wirkt das bereits erwdhnte Fehlen der
zugesagten Toilette auf dem Leopoldplatz besonders negativ, da das 6ffentliche
Urinieren als ein zentrales Problem benannt wurde. Zur weiteren Entwicklung
von Lésungsmdglichkeiten wird der monatliche durch den Praventionsrat mode-
rierte Runde Tisch auch 2010 weiter geflhrt.

Die Polizei hat ihre MaBnahmen zur Bekdmpfung der Drogenproblematik rund
um den Leopoldplatz und den Nauener Platz intensiviert. Die Probleme sind
weiterhin groB, unter anderem wird der neu gestaltete Spielplatz Hochstadter
StraBe als Drogenumschlagplatz genutzt und schreckt mégliche Nutzer dauer-
haft ab. Weitere Schwerpunkte sind das gesamte Quartier zwischen Leopold-
platz und Nauener Platz. Mit der Fertigstellung des Nauener Platzes wurde
durch das Platzmanagement ein Runder Tisch zum Thema Sicherheit und An-
gebote auf dem Platz sowie Drogen installiert. Die beteiligten Fachstellen und
Suchtberater_innen erarbeiten derzeit ein gemeinsames Faltblatt fir die Be-
wohner_innen zum Umgang mit den Auswirkungen des Drogenkonsums sowie
ein fachliche Stellungnahme zu den Problemen auf dem Leopoldplatz.
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Das Kiezlauferprojekt des Quartiersmanagements findet gute Resonanz. Neben
der Zusammenarbeit mit der BSR, dem StraBen- und Grinflachen- und dem
Umweltamt sowie dem Verein Stadt und Hund e.V. zur Verbesserung der Sau-
berkeit nehmen die Kiezldufer Anliegen von Bewohner_innen und Gewerbetrei-
benden auf und unterstiitzen die Offentlichkeitsarbeit. Die Betreuung der Schul-
eingange von drei Grundschulen durch die Kiezlaufer zum Schulschluss wurde
weitergeflhrt. Sie trifft auf positive Resonanz seitens der Schulen, der Eltern
und der Kinder. Die Finanzierung der Kiezlaufer Uber einen Zeitraum von zwei
Jahren (OBS) erméglicht eine mittelfristige Beziehungsarbeit der Mitarbeiter mit
Bewohner_innen, Gewerbetreibenden und Tragern, die bisher nicht mdglich
war.

Im Bereich um die Kolberger StraBe wurde mit dem Ende 2006 begonnen Pro-
jekt ,Freizeit rund um die Kolberger® eine wesentliche Verbesserung der Prob-
lemlage und eine Befriedung der StraBe erreicht. Die Angebote werden 2010
fortgefuhrt.

Festzuhalten ist, dass zur Verbesserung der Sicherheit eine Zusammenarbeit
verschiedener Institutionen notwendig ist. Das Aufgreifen von Bewohneranlie-
gen wird auch weiterhin eine Aufgabe des Quartiersmanagements darstellen.
Obwohl die Prasenz des Ordnungsamtes gestiegen ist, reicht dies noch nicht
aus, um die laufenden Aktivitdten zu unterstitzen, Bewohner_innen anzuspre-
chen und bestehende Regeln durchzusetzen. Die fehlende Ausstattung des
Ordnungsamtes mit AuBendienstmitarbeiter_innen, die in Problemgebieten pra-
sent sind, kann nicht durch Bewohnerinitiativen, Kiezlaufer und Polizei kompen-
siert werden.

Mit der Umgestaltung des Nauener Platzes im Rahmen von ExWoSt wurde ein
Lichtkonzept far mehr Sicherheit auf dem Platz umgesetzt. Die Wirkung und
Ubertragbarkeit auf andere Freirdume soll 2010 genauer analysiert werden.

2.2.8 Wichtigste Ergebnisse im Handlungsfeld ,,Mehr soziale und inter-
kulturelle Integration* (Z 8)

41,9% der Bewohner_innen im QM-Gebiet haben keine deutsche Staatsange-
hérigkeit. Der Anteil der Bewohner_innen mit Migrationshintergrund liegt jedoch
deutlich héher, er betragt 64,2%. Die Mehrheit der zugewanderten Bewoh-
ner_innen sind tlrkischer Nationalitdt. Aufgrund dieser Bevoélkerungsstruktur
sind MaBnahmen notwendig, die zur Kommunikation zwischen den verschiede-
nen ethnischen und sozialen Gruppen im Quartier beitragen.

Im Mittelpunkt standen auch im Jahr 2009 wieder Angebote, die dem gegensei-
tigen Kennenlernen und der Kommunikation dienen sollten. Durch die Férde-
rung von Beteiligungsprojekten konnte das Quartiersmanagement zudem einen
besseren Zugang zu Migrantengruppen gewinnen und sie starker in das soziale
Leben im Kiez einbinden.
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So wurden regelmaBige Frihstlcksrunden fir Frauen in der Begegnungsstatte
SchulstraBe 118 durch das Quartiersmanagement mit anschlieBenden Informa-
tionsveranstaltungen Uber Themen wie Gesundheit, Erndhrung oder Hausliche
Gewalt organisiert. Es wurden Einrichtungen und Angebote wie Lotsen, Pflege-
einrichtungen, Begegnungsorte und neue Vereine vorgestellt. Zusatzlich erhiel-
ten Migrantinnen eine Schulung als Multiplikatorinnen Gber die Themen Energie
und Hausliche Gewalt. Die Angebote flr Frauen wurden von diversen interkultu-
rellen Tragern im Quartier mitgetragen. Das QM veranstaltet fir alle Teilnehme-
rinnen des Frauenfrihstlicks eine Abschlussfeier.

Im Rahmen der Interkulturellen Dialog Wochen 2009 wurde gemeinsam mit ei-
ner tdrkischen Organisation ein Dialogtisch Uber respektvolle Sprichwdrter
durchgefihrt. Es fanden monatliche Elterncafés statt, die im Wechsel von un-
terschiedlichen Tragern wie Schulen, Moscheen, Seniorenwohnanlage organi-
siert und betreut wurden. Wahrend des Ramadans 2009 organisierte das Quar-
tiersmanagement ein sehr erfolgreiches Fastenbrechen gemeinsam mit einem
tirkischen Verein in dessen Raumlichkeiten und nahm am Fastenbrechen des
Verbandes islamischer Kulturzentren teil.

Gemeinsam mit der Wedding-Grundschule und der Initiative ,Eltern schafft Zu-
kunft“ wurde der Sportplatz RuheplatzstraBe gesaubert. Die Initiative organisier-
te im Anschluss an die Putzaktion ein FuBballturnier, bei dem Kindermann-
schaften gegeneinander antraten. Ein von einem 6rtlichen Hausverwalter ge-
sponserter Wanderpokal blieb bei der gleichen Mannschaft wie im vergangenen
Jahr. Zusatzlich wurde dieses Jahr auch ein FuBballturnier fir Jugendliche or-
ganisiert. Bei beiden Turnieren waren Gber 200 Eltern, Verwandte und Bewoh-
ner_innen als Zuschauer_innen anwesend.

Die generationstbergreifenden Projekte an der Begegnungsstatte SchulstraBBe
118 wurden in 2009 fortgeflihrt und um interkulturelle Veranstaltungen erganzt.

Durch die zunehmend problematische Situation von Roma- und Sintifamilien im
Gebiet wurden Projekte zur gezielten Ansprache und Integration dieser Famili-
en und deren Kinder eingerichtet. Mit Beteiligung von Fachleuten ist die Ent-
wicklung weiterer Projekte zur Integration geplant.

Zentral flr eine Forderung der Integration im Kiez ist weiterhin die Vernetzung
der vorhandenen Einrichtungen. So tagt die Initiative ,Eltern schafft Zukunft® an
unterschiedlichen Orten (Polizei, Moschee, Schule, Kita usw.) und schlieBt sei-
ne diesjahrigen Aktivitaten mit einer Weihnachtsfeier am 10.12.09 ab.

Das Quartiersmanagement erreicht durch seine Fachkompetenz im Bereich
kultursensible Ansprache das Vertrauen der nichtdeutschen Communities, so-
dass die nichtdeutschen Vereine sich durch jahrelange und muhevolle Arbeit
des Quartiersmanagements nicht nur an Projekten beteiligt haben, sondern
auch befahigt wurden, selbst Projekte zu entwickeln und durchzufihren. Der
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Erfolg des Quartiersmanagements lasst sich an erfolgreich durchgeflihrten und
abgerechneten Projekten der nichtdeutschen Vereine messen.

Ein Problem fir die Quartiersarbeit und somit auch fiir die Integration ist die
verhaltene Bereitschaft von nichtdeutschen Vereinen und Einrichtungen zur
Offnung in das Quartier. Die meisten Migrant_innen sind nach wie vor aus-
schlieBlich Gber die Vereine erreichbar, weil die Vereine jahrelang die einzigen
Anlaufstellen waren. Weiterhin problematisch ist die stellenweise noch verhal-
tene Bereitschaft von Einrichtungen sowie deutschen und nichtdeutschen Ver-
einen und Einrichtungen zur Zusammenarbeit.

Ziel des Quartiersmanagements ist die Férderung von interkulturellem Dialog
ohne Ausgrenzung. Die verschiedenen Akteure und Interessierten sollen sich
begegnen und austauschen, um konkrete Projekte und ldeen flir die Zielgrup-
pen zu entwickeln. Diese kdnnten wichtige Anregungen fir die zuklnftige Arbeit
des Quartiersmanagements, insbesondere im Handlungsfeld Integration, bie-
ten.

2.2.9 Wichtigste Ergebnisse im Handlungsfeld ,,Mehr Partizipation der
Bewohner und Akteure® (Z 9)

Die Aktivitaiten des Quartiersmanagements zur Partizipation sind Quer-
schnittsaufgaben. Die Einbeziehung des Quartiersrates und des Vergabebeira-
tes sind fester Bestandteil der taglichen Arbeit, die Offentlichkeitsarbeit, die
Durchfihrung von 6ffentlichen Veranstaltungen und die projektbezogene Betei-
ligung finden kontinuierlich statt.

Der Quartiersrat (QR) hat sich zu einem festen Gremium entwickelt, dessen
Stellungnahmen und Entscheidungen ernstgenommen werden. Besonderer
Wert wurde auf die Transparenz des Quartiersratsverfahrens gelegt: Einladun-
gen erscheinen in der lokalen Presse und im Internet, Tagesordnungen, Proto-
kolle sowie die Geschaftsordnung werden im Internet verdffentlicht. Auch wei-
terhin finden regelméaBige Treffen der QR-Sprecher_innen mit dem Bezirksbiir-
germeister statt. Die Rolle der Sprecher_innen kommt vor allem in den monatli-
chen Steuerungsrunden des Quartiersmanagements und bei 6ffentlichen Ver-
anstaltungen zum Tragen. Dabei findet auch ein GroBteil der Vermittlung der
Arbeit des QR nach auBen statt, die begleitend durch zielgerichtete Fortbil-
dungsangebote an die Sprecher_innen des QR unterstitzt werden.

Eine starkere Einbindung des QR in die Auswahl und Auswertung von Projek-
ten wurde 2009 erprobt und schwerpunktmaBig durchgefihrt. Ist auch der QR
durch eine gewisse personelle Fluktuation der Vertreter_innen von Institutionen
und Bewohner_innen gekennzeichnet, so war die Mobilisierungsbereitschaft
des QR auBerordentlich hoch: das Jahr 2009 war gepragt durch intensive in-
haltliche Diskussionen in Sondersitzungen zu den Schwerpunktthemen Bildung
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und Kultur, die der Vorbereitung der Gebietskonferenz dienten und insgesamt
als belebender Prozess von Seiten des QR wahrgenommen wurden.

Als besonderer Erfolg des Jahres 2009 ist die mit ca. 100 Teilnehmer_innen
durchgeflihrte Gebietskonferenz zu den Themen Jugend, Bildung, Kultur, Si-
cherheit und Identitat sowie die darauf aufbauenden und mit rund 40 Teilneh-
mer_innen besuchten flnf thematischen AGs zu werten (SchlisselmaBnahme
s. Anhang). Wahrend dieses Prozesses wurden Leitziele der Stadtteilentwick-
lung und der Zusammenarbeit der nachsten flnf Jahre erarbeitet und konkreti-
siert, auf deren Grundlage QF3 geférderte MaBnahmen in den Jahren 2010/ 11
umgesetzt werden kdnnen. Dieses Instrument hat nicht nur die innovative He-
rangehensweise bei der Auswahl von QF 3 Projekten ermdglicht, sondern steht
beispielhaft fur die gemeinsame Diskussion der Ziele und Projekte unter den
beteiligten Akteuren - insbesondere dem QR und den Fachamtern - sowie einer
transparenten Gestaltung des Prozesses der Projektauswahl.

Der Vergabebeirat als zwdélfkdpfiges Birgergremium traf die Entscheidung tber
die Férderung von kleineren Aktivitdten und Vorhaben (bis zu 1000 Euro) aus
dem Quartiersfonds 1. Fir einige der Aktiven im Vergabebeirat stellt die Jury
den ersten Schritt flr ein weiteres Blrgerengagement dar. Die Mobilisierung
des Vergabebeirats erweist sich insgesamt jedoch als schwierig und hat sich
auf eine engagierte Kerngruppe reduziert. Im Jahr 2010 muss eine Nachwahl
fir beide Beteiligungsgremien erfolgen.

Beteiligungsprozesse wurden an mehreren Punkten angestoBen und unter-
stitzt. Dazu gehéren Pflanz- und Putzaktionen mit Bewohner_innen und Ein-
richtungen sowie die Unterstitzung von Initiativen, Vereinen und einzelnen Be-
wohner_innen, aber auch der Informationsaustausch und die Abstimmung von
gemeinsamen Aktionen wie der Weltspieltag mit Kinder- und Jugendeinrichtun-
gen und —tragern bei den regelmaBig stattfindenden Sozialraumtreffen der AG
Leopoldplatz und AG BrunnenstraBe-Nord (AG nach § 78 KJHG). Erstmalig
wurde mit einer Jurysitzung von Jugendlichen im Projekt ,Nauener - was
geht?”, geférdert aus ExWoSt-Mitteln, fir Ideen von und flr Jugendliche aufge-
rufen und pramiert. Hier kénnten sich auch zukinftig Mdglichkeiten flr mehr
Partizipation von Jugendlichen im Quartier ergeben.

Die Initiative ,Eltern schafft Zukunft‘, bestehend aus Eltern, der Wedding-
Grundschule, dem Verein Zirkus Internationale e.V., der Polizei, einem Mo-
scheeverein (VIKZ) und dem Quartiersmanagement, wurde im Jahr 2009 durch
eine externen Moderation und Koordination in ihrer Arbeit begleitet. Die Initiati-
ve ist sichtbares Zeichen einer sich konsolidierenden, projektorientierten Ver-
netzung der Akteure im Kiez.

Die Initiative Nauener Neu! hat sich im Umgestaltungsprozess des Nauener
Platzes stark engagiert. Die Arbeit der Initiative ruht derzeit.
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Eine weitere aktive Gruppe im QM-Gebiet ist die Nachbarschaftsinitiative Max-
straBe. Mit der Eréffnung des Nachbarschaftsladens in der MaxstrafBe 14 konn-
te sich der Bekanntheitsgrad der Initiative auch im Jahr 2009 stark erhéhen:
gegenwartig sind ca. sieben bis acht Aktive ehrenamtlich im Nachbar_innen-
Treff engagiert und rund 20 bis 30 Jugendliche regelmaBig in Aktivitaten der
Initiative eingebunden. Eine Fortfihrung des Ladens bis Ende 2010 ist sicher-
gestellt. Ein vierter Verein mit nachbarschaftlichen Zielen ist der Blrgerverein
Wedding Aktiv e.V., der sich nach erfolgreich durchgefiihrter Vorstandswahl im
Jahr 2009 neu konstituiert.

Veranstaltungen zur Starkung der Partizipation der Akteure wurden zu ver-
schiedenen Anlassen durchgefltihrt. Dazu gehérten auch die Feste, Iftaressen
und Friahstlck fur unterschiedliche Bewohnergruppen sowie der Interkulturelle
Dialog. Zur weiteren Vernetzung der Akteure und Initiativen im Quartier wurde
durch das QM ein Neujahrsempfang initiiert, der sehr erfolgreich war und wei-
tergeflihrt werden soll. Bei allen Veranstaltungen fand die Teilnahme von Politi-
ker_innen und im Stadtteil bekannten Persénlichkeiten groBen Anklang.

Die Vermittlung der Arbeit des QM durch eine gezielte Offentlichkeitsarbeit war
ein weiterer Fokus. Dazu dienten vor allem Veranstaltungen und Termine, das
Internet, Drucksachen und Pressearbeit. Die regelméaBig durch das QM heraus-
gegebenen Pressemitteilungen und Newsletter fihrten zu einer starkeren Re-
sonanz bei der lokalen Presse. Doch auch Uberregional ist eine positive und
verstarkte Medienresonanz flr die engagierte Integrationsbemuihungen seitens
des QM festzustellen. Effektiv hat sich die Organisation und Durchflihrung von
diversen Rundgangen durch das Quartier seitens des QM erwiesen, die in ge-
eigneter Weise Uber die Projektarbeit des QM informieren und Informationen
Uber das QM nach auBen tragen.

Das Redaktionsteam hat seine Arbeit auch 2009 fortgesetzt und vier Ausgaben
der Zeitung ,Quartier”, monatlich drei Internetartikel und einen monatlichen E-
Mail-Newsletters erstellt. Das Verteilersystem der Zeitung wurde umgestellt und
die Auflage auf 3.500 gesenkt. Eine Verteilung der Zeitung erfolgt jetzt aus-
schlieBlich GOber die vorhandenen Einrichtungen und Gewerbetreibenden. Ist
auch die Resonanz auf die Zeitung positiv und wird eine Weiterfllhrung ange-
strebt, so ist eine Erhebung Uber die Qualitat zur Umstellung des Verteilersys-
tems und des Layouts der Zeitung ,Quartier” gegenwartig in der Durchfihrung.

Die erfolgreiche Umstellung der Internetseite www.pankstrasse-quartier.de auf
das System Typo3 und eine regelmaBige Aktualisierung von Seiten des QM
fihrt zu stetig steigenden Zugriffen auf die Internetseite. Gleichzeitig konnten
durch gezielte Bewerbung der Internetseite und des Newsletters weitere Abon-
nent_innen gewonnen werden. Die Verlinkung und Unterstlitzung von anderen
Portalen wie www.panke.info und www.ihrspielplatz.de wirken sich positiv auf
das Internetportal des Quartiersmanagements aus. Neben der Bewerbung des
Newsletters soll im nachsten Jahr verstarkt der Veranstaltungskalender in das
Quartier kommuniziert werden; die selbstorganisierte Nutzung des Veranstal-
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tungskalenders durch die lokalen Akteure wird bisher nur in geringem MaBe
wahrgenommen. Bewahrt haben sich die Schaukasten zur Informationsvermitt-
lung an Bewohner_innen, die Erstellung von Postkarten, Informationsflyern und
des interkulturellen Kalenders, der auch in diesem Jahr im Dezember 2009 im
Gebiet verteilt wird.
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3 Konzept fur das Jahr 2010

3.1 Prioritatensetzung zwischen den strategischen Zielen

Bei der Vorbereitung und Durchfiihrung der Gebietskonferenz im Herbst 2009
wurden Leitziele zu den Projektfeldern ,Blickpunkt Kinder und Jugendliche®,
sldentifikationsort Schule, ,lokale Kulturlandschaft”, ,Wohlfihlfaktor Sicherheit"
und ,ldentifikation und Offentlichkeit“ entwickelt und vom Quartiersrat mit Priori-
taten versehen.

Oberste Prioritdt im kommenden Jahr haben die Ziele ,ldentifikationsort
Schule®, ,,Blickpunkt Kinder und Jugendliche®, ,lokale Kulturlandschaft*
und ,,Wohlfuhlfaktor Sicherheit”. Daraus ergibt sich ein Fokus fir die Ar-
beit des Quartiersmanagements und des Quartiersrats fiir folgende Hand-
lungsfelder: ,,Bewohneradaquate soziale Infrastruktur” (Z 4), ,,Mehr Fort-
und Weiterbildung“ (Z 2), ,,Bewohneradaquate Stadtteilkultur® (Z 5), ,,Bes-
seres Sicherheitsniveau und Steigerung des Sicherheitsempfindens® (Z
7), ,,.Bessere Qualitat des Wohn- und Lebensraums* (Z 3) und ,,Mehr sozia-
le und interkulturelle Integration® (Z 8).

Die Prioritat im Handlungsfeld der sozialen Infrastruktur (Z 4) liegt in der Ent-
wicklung weiterer gezielter Angebote fur Kinder und Jugendliche, die ihnen eine
Perspektive geben und sie zur Teilhabe motivieren sollen. Neben der Evaluie-
rung der vorhandenen Angebote sollen verstarkt Sport- und Bewegungsange-
bote umgesetzt werden. Besonders im Umfeld des Utrechter Platzes besteht
nach Auffassung des Quartiersmanagement Bedarf an zusatzlichen Angeboten.
Die geplante Ubertragung des Hauses der Jugend an einen freien Trager wird
auch weiterhin durch das Quartiersmanagement begleitet. In der Kolberger
StraBe wird das bestehende Freizeitangebot 2010 fortgesetzt. Eine Versteti-
gung wird fur dringend notwendig gehalten.

Die Schulen gilt es als Identifikationsorte im Quartier auszubauen. Dazu ist es
notwendig, den Fokus verstarkt auf die gezielte Vernetzung und Koordination
der Schulen untereinander und mit den Angeboten im Quartier gemaB den
Schulprofilen zu legen. Eine besondere Herausforderung im kommenden Jahr
besteht fir die Oberschulen in der Umstellung auf den Ganztagsschulbetrieb.
Eine koordinierende Unterstlitzung insbesondere bei den Nachmittagsangebo-
ten ist erforderlich. Die Umstellung der Grundschulen auf den Ganztagsbetrieb
ist erfolgt; da jedoch nicht alle Schiler_innen an dem Ganztagsangebot teil-
nehmen kénnen ist eine weitere Vorhaltung von entsprechenden auBerschuli-
schen Nachmittagsangeboten unabdingbar. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf
den Ubergéngen Kita — Schule sowie Schule — Beruf. Die Koordination der
Schnittstellen muss weiter intensiviert werden. Die AG Schnittstelle leistet einen
Beitrag zum Ubergang Kita — Grundschule. Im Schnittstellenbereich Schule —
Beruf ist die Begleitung der Modellprojekte ,Job-Router und ,Produktionsschu-
le* durch das Quartiersmanagement weiterzufiihren.
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Besondere Aufmerksamkeit und Unterstitzung bendtigen zudem die Kinder und
Familien der Sinti und Roma an den Schulen im Gebiet. Fiir den Einsatz von
interkulturellen Mediator_innen besteht weiterhin Bedarf.

Die Prioritat der Fort- und Weiterbildung (Z 2) ergibt sich aus dem weiterhin ho-
hen Bedarf an Sprachférderung im Gebiet. Insbesondere soll das Thema der
Sprachférderung von Kindern, Jugendlichen und Muttern weiter intensiv bear-
beitet werden. Weiterer Bedarf besteht in der Starkung der Elternkompetenzen.
FUr die Begleitung der Kinder und Jugendlichen durch die Eltern sollen im
nachsten Jahr Fortbildungsprojekte zur Starkung der Elternkompetenz umge-
setzt werden. MaBnahmen, mit denen Eltern erreicht werden sollen, missen mit
der Arbeit der Jugendhilfe vernetzt werden.

Im Handlungsfeld Stadtteilkultur (Z 5) und Integration (Z 8) sollen im n&chsten
Jahr weitere interkulturelle, generationsiibergreifende Angebote zur Starkung
der Integration umgesetzt werden. Die Einrichtung eines Kulturortes fiir Sinti
und Roma steht dabei im Vordergrund. Aber auch die Zusammenarbeit mit den
bereits existierenden und entstehenden Kulturstandorten entlang der Panke
wird weitergefihrt. Die Koordination und Begleitung der kleinteiligen Kulturan-
gebote bleibt auch weiterhin ein Schwerpunkt des QM. Des Weiteren wird sich
das Quartiersmanagement im kommenden Jahr an der Diskussion zur weiteren
Offnung der Begegnungsstatte SchulstraBe 118 fiir unterschiedliche Generatio-
nen beteiligen.

Im Bereich Sicherheit (Z 7) sollen bauliche und soziale MaBnahmen zur Pra-
vention im o6ffentlichen Raum, aber auch zur Belebung und Zwischennutzung
von Laden umgesetzt werden. Die Begleitung und Weiterentwicklung der Ju-
gendstraBensozialarbeit auf der MaxstraBe steht auch weiterhin im Mittelpunki.
Hier wird die existierende Drogenproblematik berticksichtigt. Das Projekt ,Not-
insel”, das sich der Sicherheit von Kindern widmet, wird im kommenden Jahr
fortgesetzt. Auch die Kiezlaufer tragen zu einer erhdhten Sicherheit im Quartier
bei und werden vom QM zielgerichtet eingesetzt.

Ein Schwerpunkt bei der Verbesserung des Wohn- und Lebensraums (Z 3) liegt
im Jahr 2010 bei der Begleitung der Umgestaltung von Spiel- und Parkflachen
an der Panke und in der AdolfstraBe sowie einer Reihe von gréBeren Baupro-
jekten im Gebiet. Auch aktuelle Probleme mit der Sicherheit und Sauberkeit auf
dem Leopoldplatz und dem Utrechter Platz haben einen hohen Stellenwert. Da-
zu sollen im nachsten Jahr Konzepte zur Millvermeidung entwickelt und umge-
setzt werden. Das Quartiersmanagement wird weiterhin versuchen, das Ver-
antwortungsbewusstsein der Hauseigentiimer_innen fir die Nachbarschaft zu
starken. Entwicklungen bezlglich der Nachnutzung des Krematoriums werden
im kommenden Jahr durch das Quartiersmanagement begleitet.

An zweiter Stelle in der Prioritatensetzung stehen die Handlungsfelder
»Mehr Partizipation der Bewohner und Akteure” (Z 9), ,,Mehr Chancen auf
dem Arbeitsmarkt” (Z 1) sowie ,,Besseres Gesundheitsniveau“ (Z 6).

34



i L.L.S.T. GmbH Handlungskonzept Konzept fur das Jahr 2009
= mazagenent Quartiersmanagement
Pankstraie Pankstralle

Im Bereich der Partizipation (Z 9) sollen die |dentifikation der Bewohner_innen
durch MaBnahmen zur Offentlichkeitsarbeit gestarkt werden. In den Verfahren
des Quartiers- und Vergabebeirates wird die intensive Beteiligung der Gremien
bei der Zielentwicklung fir Projekte sowie bei der Auswahl und Auswertung wei-
tergefihrt. Die gute Zusammenarbeit mit den jeweiligen Fachamtern, die sich
auf der Grundlage der Gebietskonferenz entwickelt hat, wird weitergefihrt. Gro-
Bes Gewicht liegt auch in der Identifizierung und gezielten Ansprache von wei-
teren Multiplikator_innen und (potentiell) engagierten Bewohner_innen.

Zentrales Thema im Bereich Arbeit (Z 1) ist die Unterstlitzung von Jugendlichen
im Quartier beim Ubergang von der Schule in den Beruf. Neue Projekte in die-
sem Bereich werden durch das Quartiersmanagement intensiv begleitet. Positi-
ve wirtschaftliche Impulse fir das Gebiet erwartet das Quartiersmanagement
von der Férderung der MullerstraBe durch das Programm ,Aktive Stadtzentren®
sowie von der méglichen Entwicklung von zusétzlichen Standorten der Kultur-
wirtschaft. Auch die Belebung und Zwischennutzung von Laden kdnnten positi-
ve Auswirkungen auf das Gebiet haben.

Im Handlungsfeld Gesundheit (Z 6) beabsichtigt das Quartiersmanagement den
Schwerpunkt auf Bewegungs- und Ernahrungsangebote fir Kinder und Jugend-
liche zu legen. Das Quartiersmanagement sieht in diesem Bereich einen hohen
Bedarf. Das bestehende Angebot des Gemusetransformators wird fortgesetzt.
Ein Ausbau der MaBnahmen, sowohl von Angeboten der Sportvereine als auch
von offenen Bewegungsangeboten auf Platzen und Spielplatzen, wird ange-
strebt.

3.2 Ausblick und zentrale Entwicklungsperspektiven fir das
Gebiet in den nachsten Jahren

Die bisherige Arbeit zeigt, dass mit den Aktivitdten des Quartiersmanagements
allein die bestehenden Probleme nicht zu I6sen sind. Die Arbeit setzt Gberlokale
Aktivitdten und Handlungsstrategien auf Bezirks-, Landes- und Bundesebene
voraus. Die Prasenz von politischen Vertreter_innen des Bezirks und die Unter-
stitzung der Verwaltung bei Veranstaltungen und Aktivitdten im Gebiet ist auch
weiterhin ein wichtiger Motor flr die Veradnderungsprozesse. Fir die Versteti-
gung von Angeboten, die im Rahmen des Quartiersmanagement entwickelt und
begonnen wurden und sich als besonders erfolgreich erwiesen haben, sind be-
zirkliche und Landesmittel notwendig, um eine konsequente Weiterflihrung von
erfolgreichen und fir notwendig befundenen Projekten zu erméglichen.

In den Handlungsfeldern konnten MaBnahmen vernetzt und Ubergreifende Ar-
beitsweisen entwickelt werden. In vielen Bereichen zeigt sich der innovative
Charakter von Projekten und der QM-Arbeit. Nach achtjahriger Arbeit im Gebiet
Reinickendorfer/PankstraBe hat sich das Quartiersmanagement etabliert und
einen sehr hohen Bekanntheitsgrad erreicht. Die Vernetzung von Einrichtungen
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und Bewohner_innen ist sehr erfolgreich, der gezielte Ausbau von Kooperatio-
nen ist weiterhin ein wichtiges Ziel. Dazu tragen neben dem zentralen Standort
des Vor-Ort-Biiros weiterhin der integrierte und verstérkte Einsatz der verschie-
denen Kommunikationsmittel im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit (Zeitung, In-
ternet, Schaukasten, Newsletter, Pressearbeit, etc.) bei.

In der im Jahr 2009 durchgefihrten Gebietskonferenz wurden die Ziele der Ge-
bietsentwicklung an Schnittstellen in den Bereichen Schule, Jugend und Kultur
mit einer Perspektive von circa finf Jahren diskutiert. Dieses partizipative Ver-
fahren hat zur Aktivierung und intensiven Beteiligung von Bewohner_innen, Ak-
teuren im Gebiet, Bezirksverwaltung und Politik beigetragen. Gemeinsam konn-
ten Perspektiven, Ziele und Leuchtturmprojekte entwickelt und eine Aufbruchs-
stimmung im Quartier erzeugt werden. Die Ergebnisse der Konferenz stellen die
Grundlage fur die weitere Leitbildentwicklung dar.

Ein wesentliches Leitziel wird sein, Kinder und Jugendliche — insbesondere vor
dem Hintergrund einer Uberdurchschnittlich hohen Quote von Schulabbre-
cher_innen und Schulabgéanger_innen ohne Abschluss — noch stérker in den
Blickpunkt zu ricken. Kindern und Jugendlichen sollten mit gezielten Angebo-
ten zur auBerschulischen Bildung und Persénlichkeitsentwicklung Perspektiven
eréffnet sowie zur Teilhabe motiviert werden. Setzt dieses zunachst die Evaluie-
rung vorhandener Angebote fir Kinder und Jugendliche voraus, so sind bereits
zum jetzigen Zeitpunkt Defizite im MaBnahmenbereich Sport- und Bewegung
fur Kinder und Jugendliche auszugleichen sowie geeignete Lebens- und Bewe-
gungsorte zu schaffen.

Ganztagsschulen sind fir Kinder der Identifikationsort im Quartier, werden je-
doch als Bezugspunkt fir die Gesamtbewohnerschaft noch zu wenig wahrge-
nommen. Als strategischer/starker Partner wird eine zielgerechte Verflechtung
der Schulen mit den Angeboten im Quartier gemas ihren Profilen angestrebt.
Ihre Bedeutung als Lebens- und Lernzentrum ist 6ffentlichkeitswirksam zu un-
terstltzen. Als wichtiges Leitziel gilt es zuklnftig, alle Lebens- und Schullber-
gangsphasen von Kindern und Jugendlichen durch die gemeinsame Beteiligung
von Schulen und Eltern sowie freien Tragern zu begleiten. Die (Ober-)Schulen
sind in ihrer Umstellung auf den Ganztagsschulbetrieb insbesondere bei den
Nachmittagsangeboten koordinierend zu unterstitzen. Die Umstellung der
Grundschulen auf den Ganztagsbetrieb ist erfolgt, da jedoch nicht alle Schi-
ler_innen an dem Ganztagsangebot teilnehmen kdnnen ist eine weitere Vorhal-
tung von entsprechenden auBerschulischen Nachmittagsangeboten unabding-
bar. Eine Vernetzung mit quartierstibergreifenden Angeboten ist erforderlich.
Zur Zielerreichung sind nicht nur MaBnahmen zur Starkung der Elternmitarbeit
an den jeweiligen Schulen zu entwickeln, sondern dariiber hinaus die Eltern-
und Erziehungskompetenz durch Fort- und Weiterbildung insgesamt zu starken.

Die lokale Kulturlandschaft bietet vielfaltige Méglichkeiten, Orte der Begegnung
im Quartier zu schaffen. RegelmaBige Vernetzungsaktivititen der Initiativen,
Vereine, freien Trager und Institutionen sind weiterhin zu unterstitzen und ge-
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man ihren Zielgruppen in das Quartier und/oder berlinweit zu kommunizieren.
Die Initiierung geeigneter Anlasse flr generationenibergreifende Begegnungen
wird zuklnftig von besonderer Bedeutung sein. Erfolgreiche Projekte, wie ge-
meinsame Kulturfeste im Gebiet, sollten verstetigt werden. Das Quartier muss
auch seine Offenheit fiir Neues bewahren: Der Notwendigkeit der Integration
neuer Bewohner_innen, wie bspw. von Sinti und Roma, gilt es durch die Ein-
richtung von geschiitzten Orten angemessen Rechnung zu tragen.

Die Qualitdten des Quartiers sind intensiver herauszuarbeiten und 6&ffentlich-
keitswirksam durch die Bekanntmachung vorhandener Angebote zu kommuni-
zieren. Zur Starkung eines Identifikationsprozesses sind MaBnahmen zu entwi-
ckeln, die durch geeignete Aktionen und Veranstaltungen auf 6ffentlichen Plat-
zen und Grinflachen zur Identitatsstarkung mit dem Quartier beitragen. Eine
gezielte Offentlichkeitsarbeit, 6ffentlichkeitswirksame und an den Starken des
Quartiers orientierte Imagekampagnen und Festivals tragen zur Identifikation
von Bewohner_innen und kulturellen Tragern mit dem Standort Wedding bei.

Das subjektive Gefiihl der Sicherheit ist fir das Wohlempfinden der im Quartier
lebenden und arbeitenden Menschen von hoher Bedeutung. Wichtige Leitziele
im Bereich Sicherheit sind die Schaffung von Begegnungsanlassen, die Bele-
bung der leerstehenden Laden und die Verbesserung des Sicherheitsgefiihls im
6ffentlichen Raum. Fir die Erhéhung der Lebensqualitat im Quartier insgesamt
sind entsprechende MaBnahmen zu entwickeln, die zur Starkung des lokalen
Gewerbes beitragen und der Vermullung im 6ffentlichen Raum entgegenwirken.

Durch die gezielte Entwicklung und Beteiligung der Blrger_innen im Gebiet und
die weiteren geplanten Aktivitaten kénnen Stimmung und Engagement der Be-
wohner_innen im QM-Gebiet deutlich positiv beeinflusst werden. Das wachsen-
de Engagement von Einrichtungen, Institutionen und Bewohner_innen alleer
Generationen gilt es aufzunehmen und durch geeignete Methoden weiterzu-
entwickeln. Auch weiterhin muss die Méglichkeit bestehen, Projekie zu entwi-
ckeln, daran teilzunehmen und zu unterstitzen. Die initiierten Veranderungen
filhren zu einer weiteren Offnung in den Kiez sowie Abstimmungen, Vernetzun-
gen, Kooperationen und neuen Aktivitaten etc. von Bewohner_innen und Mitar-
beiter_innen in Einrichtungen. Dieser ,Reformdruck® zeigt aber auch Grenzen
auf, so dass sich Menschen zuriickziehen oder Konflikte Gber die Richtung von
Veranderungen sichtbar werden. Damit ist auch zuklnftig sensibel umzugehen
und bei Ansatzen der Verstetigung durch Verantwortungsibernahme aus dem
Quartier zu berlcksichtigen.

Die Aktivierung der Quartiersbewohner_innen und ihre Beféhigung, durch die
Mitwirkung in Schulen, Jugendeinrichtungen, Institutionen im Kiez, in Blrger-
vereinen und Initiativen sowie in den QM-Gremien an der Verbesserung des
Stadtteils aktiv mitzuwirken, ist weiterhin die zentrale Aufgabe des Quartiers-
managements. Die aufgebauten Bewohner _innen- und Multiplikator_innen-
Netzwerke wie beispielsweise Runde Tische, AGs, Bewohnerinitiativen usw. gilt
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es weiter zu unterstiitzen, auszubauen und so Chancengleichheit fir die Be-
wohner_innen zu ermaoglichen.

Bei Leuchtturmprojekten ist zu klaren, ob aus der Férderaufgabe in bestimmten
Einzelfallen auch eine kommunal getragene Daueraufgabe erwachsen kann.
Die derzeitige Finanzierungsstruktur ist nicht dienlich, die personelle Kontinuitat
vor allem fir Angebote fir Kinder- und Jugendlich nachhaltig zu férdern. Die
Haushaltslage des Bezirkes Mitte ist daflr sicher keine ginstige Rahmenbedin-
gung, und erfordert daher umso mehr das gemeinsame strategische Nachden-
ken und Handeln aller an der Quartiersentwicklung beteiligten Akteure. Erfolg-
reiche, langfristig angelegte Projekte missen auf Landes- und EU-Ebene ver-
ankert oder von strategischen Kooperationspartnern getragen und weiterfinan-
ziert werden. Die 6rtlichen Konflikte sind verstarkt vor dem Hintergrund gesamt-
stadtischer Entwicklungen und Zustandigkeiten zu diskutieren.

Eine nachhaltige Quartiersentwicklung ist ohne starke Partner nicht zu realisie-
ren. Aktivitidten des Quartiersmanagements allein und ohne gesamtstadtischen
Bezug I6sen die bestehenden Probleme nicht. Ein wichtiger Bestandteil im Be-
reich Stadtteildkonomie beinhaltet die Kooperation mit anséssigen etablierten
Unternehmen. Diese gilt es in den nachsten Jahren starker fir den Kiez zu inte-
ressieren und bei den Tragern, Akteuren und Unternehmen aus dem Gebiet
und seiner unmittelbaren Nahe verstarkt auf das Arbeitskraftepotenzial aus dem
Kiez hinzuweisen. Weiterhin ist es notwendig, die Partner des gesellschaftli-
chen Lebens der Gesamtstadt (z.B. IHK, TK usw.) starker mit ihren Ressourcen
fir das Quartier zu nutzen.

Mit dem neuen Programm ,Aktive Stadtzentren® besteht nun die Mdglichkeit,
die Ressourcen des Bereichs um die MullerstraBe starker als bisher in den Ent-
wicklungsprozess des gesamten Gebietes einzubeziehen. Eine Aufwertung des
Leopoldplatzes wird sich insbesondere positiv auf das angrenzende Teilgebiet 1
auswirken. Das QM kann hier als Multiplikator fungieren und die bereits beste-
henden Kontakte zum lokalen Gewerbe und zu Initiativen flir eine gebietsweite
Entwicklungsstrategie zur Stérkung der Region einbringen. Weitere Impulse des
Programms kdénnen darlber hinaus fir die Eigentimer_innen erwartet werden.
Die kleinteilige Eigentimerstruktur hat sich bisher negativ auf die Verantwor-
tungstibernahme im Quartier ausgewirkt hat. Zukinftige Ansatze muissen der
Vielfalt im Quartier gerecht werden und zugleich die Eigentimer_innen bei der
Formulierung gemeinsamer Ziele unterstttzen.

Der gewahlte Gebietszuschnitt des QM PankstraBe mit seinen drei Teilrdumen
erweist sich auch nach acht Jahren QM-Arbeit hinsichtlich zuklnftiger Versteti-
gungsstrategien als nicht zielfllhrend und muss bezlglich der real auffindbaren
Lebensraumbezlige Uberprift und angepasst werden. Zur Starkung der Identifi-
kation der Bewohner_innen mit ihnrem Quartier ist die Entwicklung einer ,Kiez-
Identitat” unabdingbar; was bei dem gewahlten Gebietszuschnitt, der sich kaum
an der stadtebaulichen Entwicklung und den stadtrdumlichen Bezligen orien-
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tiert, nicht gewahrleistet ist. Eine Veranderung des Gebietszuschnittes muss vor
diesem Hintergrund diskutiert werden.
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4 Anhang
4.1 Projektblatter (SchlisselmaBnahmen)

4.1.1 Jobleitstelle

Trager: Zukunftsbau GmbH

Kosten: 76.074,00 Euro (10/2005-07/2007)
24.990,00 Euro (08/2007-07/2008)
33.970 Euro (08/2008 bis 07/2010)

Laufzeit: Oktober 2005 bis Juni 2010
Handlungsfeld: ,Mehr Chancen auf dem Arbeitsmarkt“ (Z 1)

Beschreibung des Projektes: Das Projekt lauft bereits seit Oktober 2005 und wurde
bis 2010 verlangert. Die Jobleitstelle ist als feste Anlaufstelle an das Jugendberatungs-
haus compass.mitte angebunden, so dass damit die Mdglichkeit fur die Jugendlichen
gegeben wurde, auch nach dem Ubergang in das Berufsleben Beratung und Unterstiit-
zung in Anspruch zu nehmen. Das Angebot wurde in Kooperation mit der Theodor-
Plievier-Schule, einer Hauptschule im Quartier PankstraBe, erprobt.

Das Projekt richtet sich an Schiler_innen der 9. und 10. Klassen, die praktische beruf-
liche Orientierung und individuelle Unterstiitzung bei der Berufswahl und Bewerbung
bendtigen. Das Angebot begleitet sie bis zum Ubergang von der Schule in den Beruf.
Das Projekt ist im speziellen an Zielgruppen gerichtet, die von anderen Beratungsinsti-
tutionen schwer erreicht werden und eigenstandig weniger aktiv sind.

Der Anteil von Jugendlichen nichtdeutscher Herkunft lag bei den intensiv betreuten
Schilern_innen bei nahezu 100%. Alle Schiler_innen der Jahrgange 9 und 10 wurden
betreut. In der Einzelbetreuung durch die Jobleitstelle befinden sich gleich viele junge
Frauen und Manner. Die einzelnen Projektinhalte zielen auf:

= Angebot beruflicher Orientierung hinsichtlich Berufsfelder und Betriebsprofile
= Durchflihrung praxisbezogener Betriebsbesuche

= Flexibilisierung der betrieblichen Einsatze im Rahmen von Praktika

= Betreuungsintensitét bei der Berufswahlentscheidung

= Bewerbungstrainings, individuelle Bewerbungshilfe in drei Klassen

= Erfassung und Vermittlung aller Schulabgénger in AnschlussmaBnahmen

Modellhafter Charakter: Im Jahr 2009 gelang es durch intensive Einzelbetreuung,
acht Schler_innen eine betriebliche oder schulische Ausbildung und 38 Schiiler_innen
in berufsvorbereitenden MaBnahmen zu vermitteln. Eine Nachhaltigkeit des Projektes
ist sichergestellt, denn die Absolventen kdénnen bei auftretenden Problemen und
Schwierigkeiten durch Mitarbeiter_innen des Jugendberatungshauses unterstitzt wer-
den. Mit dem Modellprojekt ,Job-Router®, das aus Mitteln des Bundesprogramms ,XE-
NOS - Integration und Vielfalt” geférdert wird konnte eine verstarkte Beratung zur Be-
rufsorientierung auch an der Oberschule am Brunnenplatz und an der Herbert-Hoover-
Oberschule, verbunden mit einem sozialen interkulturellen Training, angeboten werden
(bis Ende 2011).
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4.1.2 HIPPY

Trager: Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Mitte e.V.

Kosten: 14.244 Euro (09/2006 — 05/2007)
14.200 Euro (07/2008 — 05/2009)
14.559 Euro (09/2009 — 05/2010)

Laufzeit: seit September 2006
Handlungsfeld: ,Mehr Fort- und Weiterbildung“ (Z 2)

Beschreibung des Projektes: HIPPY ist ein Familienbildungsprogramm mit den
Schwerpunkten Sprachférderung und Schulvorbereitung. Es hat den Ansatz der aufsu-
chenden Familienarbeit und setzt unmittelbar bei den Eltern an, die es sich primar nicht
zutrauen, ihre Kinder selber auf die Schule vorzubereiten.

Das Programm richtet sich an sozial benachteiligte Familien mit Migrationshintergrund,
die Kinder im Alter von 4-5 Jahren haben. Anhand einfacher Ubungsmaterialien wie
Bilderblichern, Mal- u. Arbeitsblattern, geometrischen Figuren und anderen Dingen
Uben die Eltern (in erster Linie die Mutter) spielerisch mit ihren Kindern taglich etwa 20
Minuten zu Hause. Bei der Arbeit mit dem Material werden sie von unseren Hausbesu-
cherinnen angeleitet und unterstitzt. Die Hausbesucherinnen sind gut deutsch spre-
chende Migrantinnen, kommen aus demselben Kulturkreis wie die teilnehmenden Mat-
ter und sind fir die Mutter ein Rollenvorbild. Fir die Arbeit mit den Familien werden die
angeleitet und geschult. HIPPY richtet sich vorwiegend an turkischsprachige Familien
und an Familien aus dem arabischsprachigen Raum.

HIPPY hat folgende Ziele:

= Foérderung der Lernfahigkeit der Kinder (Sprachentwicklung, logisches Denken,
Neugier, motorische Grundfertigkeiten Umgang mit padagogischen Materia-
lien). Insgesamt verbessern sich mit HIPPY die Chancen auf einen erfolgrei-
chen Schulbesuch

= die Eltern werden in ihrer erzieherischen Kompetenz gestarkt

= durch die aktive Einbeziehung der Mutter in das Programm kommt es zu einer
Intensivierung und Stabilisierung der Mutter-Kind-Beziehung.

= Verbesserung der deutschen Sprachkenntnisse

= Mutter werden motiviert, Deutschkurse zu besuchen

» Schaffung eines ,bildungsfreundlicheren Klimas* in den Familien

Modellhaftigkeit des Projektes: Um die Mutter aus ihrer hdufig bestehenden sozialen
Isolation herauszuholen, werden regelmaBig Gruppentreffen organisiert. Auf diesen
Veranstaltungen haben sie die Gelegenheit, sich kennen zu lernen und auszutau-
schen. Zum anderen werden die Zusammenkinfte als Forum fir Familienbildung ge-
nutzt mit den Inhalten Erziehung, Gesundheit, Schulsystem u.a. Uber die Gruppentref-
fen entstehen nicht selten Netzwerke gegenseitiger Unterstiitzung unter den Muttern.
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4.1.3 Offenes Haus ,,Max 14*
Trager: Nachbarschaftsinitiative MaxstraBe / Kulturen im Kiez e.V. / Gangway e.V.

Kosten: 5.500 Euro (2008)
7.198 Euro (2009 — 2010)

Laufzeit: Initiative seit 2005, Nachbarschaftsladen Offenes Haus ,Max 14" seit Februar
2008

Handlungsfeld: ,Soziale Infrastruktur” (Z 4)

Beschreibung des Projektes: Das Offene Haus ,Max 14" ist (Zwischen-)Ergebnis
eines ca. dreijahrigen Prozesses, bei dem vor allem durch die Zusammenarbeit des
Polizeiabschnitts 35 und des Quartiersmanagement mit der Nachbarschaftsinitiative
MaxstraBe.

Die Initiative hat sich 2005 an das Quartiersmanagement gewandt mit dem Ziel, die
Situation in der StraBe zu veréndern. Die StraBe wird auf engstem Raum dominiert von
vier Vereinslokalen, einem Internetcafé und einem Gastronomiebetrieb. Probleme wa-
ren vor allem né&chtlicher Larm auf der StraBe verursacht von Autos und Besu-
cher_innen in und vor den Vereinslokalen/Internetcafé/Gastronomie, Verschmutzung
auf der StraBe und in Hauseingangen sowie Unsicherheitsgefiihle durch méannliche
Gruppen auf der StraBe. Fir die Probleme wurden die Kund_innen der genannten Ein-
richtungen verantwortlich gemacht. Dazu kamen Erkenntnisse der Polizei Uber den
Handel mit Betdubungsmitteln.

Gemeinsam mit den Beteiligten wurden alle Einrichtungen angesprochen und &ffentli-
che Gesprache Uber die Situation gefiihrt. Die Gesprache fanden reihum in den Ein-
richtungen statt, so dass Anndherungen und ein Austausch Uber die Situation stattfan-
den. Einige Betreiber_innen der Einrichtungen waren zu Kooperationen bereit. Parallel
fanden offentliche Aktionen wie StraBenfeste oder Kiezrundgénge statt.

Um auch im StraBenraum ein Gegengewicht zu den Vereinslokalen zu schaffen, wurde
Ende 2007 die Chance genutzt einen leer werdenden Gewerberaum anzumieten und
dort eine Nachbarschaftseinrichtung aufzubauen. In Kooperation mit einem lokal tati-
gen Verein wurden die Raume angemietet und regelmaBig stattfindende Angebote
etabliert. Dazu gehéren Koch- und Bastelangebote fir Kinder aus der Nachbarschaft
oder regelméaBige Treffen einer Frauengruppe. Als flankierende MaBnahme wurde im
September 2008 mit einer JugendstraBensozialarbeit durch Gangway e.V. begonnen,
in enger Kooperation mit der Initiative Max 14. Gangway nutzt mit den Jugendlichen
die Raume fir gemeinsame Aktivitadten und Beratungsangebote.

Modellhafter Charakter: Die Nachbarschaftsinitiative hat durch ihr Zugehen auf die
Vereinslokale eine Annaherung zwischen den Konfliktparteien bewirkt und mit Unter-
stlitzung von Polizei und weiteren Beteiligten ein aktives Nachbarschaftsnetzwerk auf-
gebaut. Das Projekt unterstitzt mit geringen finanziellen Mitteln ehrenamtliches Enga-
gement.
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4.1.4 Freizeit rund um die Kolberger
Trager: Deutsches Rotes Kreuz, KV Wedding/Prenzlauer Berg, Jugendladen Wedding

Kosten: 98.250 Euro (2006-2008),
88.550 Euro (2009-2010)

Laufzeit: November 2006 bis 2010
Handlungsfeld: ,Bewohneradaquate soziale Infrastruktur® (Z 4)

Beschreibung des Projektes: Das Projekt beinhaltet verschiedene TeilmaBnahmen.
In den Jahren 2006-2008 war es Ziel Jugendliche aus der Kolberger StraBe in die An-
gebote des DRK-Jugendladens und umliegende Einrichtungen einzubeziehen. Die
erprobte Qualifizierung von Jugendlichen zu Jugendleitern und ihre Einbindung in die
Arbeit der Freizeiteinrichtung wird in den Jahren 2009-2010 ein Schwerpunkt sein.

Das Projekt gliedert sich in vier Bereiche: Freizeitangebote im Jugendladen Wedding,
Spielplatzbetreuung in der Kolberger StraBBe, auBerschulische Jugendbildung und — als
zentraler Baustein — die Schulung von Jugendlichen. Das Projekt arbeitet vernetzt mit
den wichtigsten Einrichtungen im Umfeld: in einer nahegelegenen Hauptschule werden
regelmaBige Sportangebote durchgefiihrt, mit einer weiteren Jugendeinrichtung in un-
mittelbarer Nahe werden beispielsweise zeitgleich stattfindende Angebote getrennt fir
Jungen und Madchen durchgefuhrt etc.

Die Kolberger StraBe ist gepragt durch eine hohe Anzahl sozial schwacher Familien
haufig mit drei und mehr Kindern. Es bestanden seit einiger Zeit Probleme mit Larm
und Ruhestérung, Vermiillung in Hauseingédngen und auf der StraBe, Drogenhandel
sowie Gewalt und Bedrohungen. Aufgrund dessen kam es zu Konflikten zwischen Kin-
dern und Jugendlichen, Eltern und Anwohner_innen. Das laufende Projekt tragt ent-
scheidend zur Lésung dieser Probleme bei.

Modellhafter Charakter: ,Freizeit rund um die Kolberger” ist ein Vernetzungsprojekt:
Der Trager kooperiert mit zwei Schulen und einer weiteren Jugendeinrichtung. Dadurch
erfolgt ein enger Austausch zu Problemen und MaBnahmen, die z.T. Familienbezogen
wirken.

Die mobilen Angebote in der StraBe kompensieren den Bedarf einer Jugendeinrich-
tung. Vorbildlich ist die Einbindung von Jugendlichen aus der Zielgruppe als Hel-
fer_innen. AuBerdem gelingt der Aufbau von Vertrauen zu Eltern z. B. durch gezielte
Angebote fir Madchen und durch Einbeziehung in die Vor-Ort-Aktivitaten.
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4.1.5 Gemusetransformator

Trager: Benjamin Funke, Lex Tol

Kosten: 38.732 Euro

Laufzeit: August 2008 — November 2010
Handlungsfeld: ,Besseres Gesundheitsniveau” (Z 6)

Beschreibung des Projektes: Schulen und Jugendfreizeiteinrichtungen beobachten
zunehmend, dass Kinder und Jugendliche hungrig in die Schule oder Einrichtung
kommen. Es wird immer wieder festgestellt, dass die Essgewohnheiten junger Men-
schen einseitig und ungesund sind und bei ihnen ein geringes Bewusstsein fur ab-
wechslungsreiche und gesunde Ernahrung besteht.

Gemduse rein, Suppe raus. Die Suppe, als grundlegendes Nahrungsmittel in allen
Kochkulturen bekannt, steht sinnbildlich fir das schlichte Essen in einem Topf. Ge-
kocht werden die Suppen in der Lehrkiiche der Theodor-Plievier-Schule. Dazu sind
zwei Fachkréafte (an der Schnittstelle Padagogik und Kochen) tatig, die zunachst an
zwei Tagen nachmittags das Essen mit einem zur mobilen Suppenkiiche umgebauten
Fahrrad ausfahren, aufwarmen und verteilen. Trager dieses Projektes sind zwei Kéche.
Angesteuert werden von Kindern und Jugendlichen stark frequentierte Platze. Zu ei-
nem sehr geringen Preis von z.Z. 20 Cent erhalten sie ein vegetarisches Essen in der
Regel bestehend aus Salat, Suppe und Nachtisch. Neben der Versorgung steht die
Aufklarung Uber gesunde Erndhrung bei Eltern und Kindern im Vordergrund.

Das Projekt wird in Zusammenarbeit mit der Theodor-Plievier-Schule durchgefihrt, wo
Schdler_innen in der Lehrkiiche an der Herstellung des Essens beteiligt sind. Nach
einer Anfangsphase von April — November 2007, konnte das Projekt im August 2008
fortgesetzt werden. Die MaBnahme wurde im Rahmen der Sozialraum-AG Leopold-
platz des Jugendamtes entwickelt.

Modellhafter Charakter: An der Umsetzung des Projektes sind eine Vielzahl von Ak-
teuren (Jugendeinrichtungen, Schule, Bezirksverwaltung, Verein) beteiligt. Das Projekt
setzt direkt an dem Problem der Unterversorgung von Kindern an und verknlpft dies
gleichzeitig mit dem p&dagogischen Ansatz Uber gesundes Essen aufzuklaren. Zusatz-
lich werden die vorhandenen Ressourcen (Rdume und Lehrkiiche einer Schule) ge-
nutzt, um kostensparend zu arbeiten, und es werden Schiler_innen einer Hauptschule
in die laufende Arbeit eingebunden (Essensherstellung, Verteilung).
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4.1.6 Kiezmitter
Trager: Kulturen im Kiez e.V.

Kosten: 17.213 Euro (2008)
18.000 Euro (2009)

Laufzeit: 2008
Handlungsfeld: ,Mehr soziale und interkulturelle Integration” (Z 8)

Beschreibung des Projektes: Die Kiezmutter wurden als Projekt 2006 von Kulturen
im Kiez e.V. initiilert und seither aufgebaut und weiterentwickelt. Orientierungshilfen far
das Weddinger Kiezmutter-Projekt boten die Stadtteilmitter bzw. Rucksack-Projekte in
einigen Stadten in NRW, aber auch in NeukdlIn.

Im Weddinger Kiezmutter-Projekt arbeiten 15 Berlinerinnen mit Wurzeln in verschiede-
nen Weltregionen — Tlrkei, Marokko, Chile, Bosnien-Herzegowina, Peru, Argentinien,
Ghana, Tschetschenien, Iran, Irak, Polen, Libanon, Syrien — zusammen und stellen
ihre landessprachlichen und -kundlichen Kompetenzen Muttern und Familien ihrer Her-
kunftssprache zur Verflgung.

Im Fokus steht die Férderung und Kultivierung der Familiensprache als Grundlage fir
vielfaltige Kompetenzentwicklung von Mattern und ihren Kindern — nicht zuletzt der
Kompetenz sich in Berlin niederzulassen und zurechtzufinden. Die Kiezmatter ermuti-
gen wahrend zehn Besuchen die Familienmutter mit ihren Kindern zu sprechen, zu
spielen, zu basteln und zu singen. Familienmutter ziehen die Kiezmutter bei eigenen,
erzieherischen und behdrdlichen Problemen und Fragen zu Rate. Die Kiezmutter fun-
gieren als Wegweiserinnen zu den Regeldiensten, wo die Familienmutter dann profes-
sionelle Unterstitzung erhalten.

Kulturen im Kiez e.V. hat fir die Tatigkeit der Kiezmitter ein eigenes Qualifizierungs-
programm entwickelt. Es basiert im Wesentlichen auf dem Konzept der Hilfe-zur-
Selbsthilfe. Kiezmitter sind ausgestattet mit Informationen zur muttersprachlichen For-
derung, mit Spiel-, Lern- und Bastelmaterialien, mit Bilderblchern und Spielen fir
freundliche Kindererziehung und mit Informationen zu Regeldiensten, die bei verschie-
denen Fragen und Problemen von den Familienmittern angesteuert werden kdnnen.

Modellhafter Charakter: Die Qualifizierung von Frauen zu Kiezmdittern hat den Effekt,
dass sie sich mit anderer Aufmerksamkeit und Sensibilitdt den eigenen Kindern zu-
wenden. Sie sind zu aktiv Agierenden in ihrem Kiez geworden (Multiplikatorinnen). Das
Kiezmitter-Projekt garantiert auf vielféltige Weise Kiezmuttern und Familienmuttern
eine qualitativ neue Weltorientierung und -offenheit.
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4.1.7 Gebietskonferenz

Trager: Socius gGmbH; Bezirksamt Mitte von Berlin

Kosten: 20.000 Euro

Laufzeit: 2009

Handlungsfeld: ,Mehr Partizipation der Bewohner und Anwohner* (Z 9)

Beschreibung des Projektes: Zum Jahresabschluss 2009 fand im Herbst erstmalig
im QM-Gebiet eine Gebietskonferenz statt. Ziel der Veranstaltungen war es, alle Akteu-
re (Einrichtungen, Trager, Freiwillige, Vertreter_innen der Fachamter, etc.) und An-
wohner_innen zusammenzubringen, um gemeinsam eine Strategie sowie Konzepte flr
die zuklnftige, mittelfristige Stadtteilentwicklung zu erarbeiten. Durch den Austausch
untereinander sollten die verschiedenen Akteure und Bewohner_innen auf zwei thema-
tischen Vorbereitungsworkshops und der abschlieBenden Gebietskonferenz ihre ge-
genseitigen Positionen kennen- und schéatzen lernen. Hieran anknlUpfend sollten the-
matische Prioritdten gesetzt werden, um so ein Themen- bzw. Projektcluster bei der
zukunftigen Mittelvergabe in der zweiten Fdrderperiode bis 2013 herauszuarbeiten.
Ubergeordnetes Ziel der Gebietskonferenz war es, die Wirkung und Nachhaltigkeit der
geplanten und laufenden Projekte zu erh6hen. Zugleich erfolgte eine strategische Ein-
schatzung des QM-Gebietes hinsichtlich der Entwicklungen im und um das Quartiers-
gebiet herum (z.B. Bericht des IHEK des QM, INSEK Aktionsraum plus ,Wedding —
Moabit“, Aktive Zentren MullerstraBBe) sowie seines zukinftigen Weges im Bezirk und
in Berlin.

Standen wéahrend der vorbereitenden Workshops die Themenfelder Bildung und Ju-
gend im Mittelpunkt der Diskussionen, wurden fur die Workshop-Arbeit wahrend der
Gebietskonferenz fiinf strategische Leitziele zu den Projektfeldern ,Blickpunkt Kinder
und Jugend®, ,Schule als Identifikationsort”, ,Lokale Kulturlandschaft®, ,Sicherheit als
Wohlfiihlfaktor* sowie ein ,Joker (spater: Identitat und Offentlichkeit im Kiez)* festge-
legt.

Modellhafter Charakter: Die Gebietskonferenz starkt die Vernetzungsaktivitdt und
Kooperation durch die Bildung strategischer Partnerschaften bei der Entwicklung und
Durchfihrung von QF3-Projektideen. Das partizipative Verfahren hat zur Aktivierung
und intensiven Beteiligung von Bewohner_innen, Akteuren im Gebiet, Bezirksverwal-
tung und Politik beigetragen. Gemeinsam konnten Perspektiven, Leitziele und Leucht-
turmprojekte entwickelt und eine Aufbruchsstimmung im Quartier erzeugt werden. Die
Ergebnisse der Konferenz stellen die Grundlage fiir die weitere Leitbildentwicklung dar.
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Nr. Projekttitel / Beschreibung und Beteiligte / Tréager der Bewilligungsnr. |Gesamtkosten Fordermittel Soz. |andere Mittel Abkirzung |Mehr- Stand (incl. Zielerreichungsgrad /
MaBnahme beabsichtigte Wirkung Akteure MaBnahme /Haushaltsjahr Stadt; QM in€ dimen- Laufzeit des Indikatoren
in€ siona-litdt |Projektes)
Operationales Ziel: Erhalt bestehender Arbeitsplitze (OP 1)
Operationales Ziel: Spezielle berufsorientierte Qualifizierung fiir besondere Personengruppen (OP 2)
16.1.2.1  |Schulung zur Ausbildung von Frauen mit QM, BEW, MIG |L.I.S.T. GmbH |13.00180.07 1.000 1.000 QF 3 22,78 Nov 2009 - Dez ca. 10 Frauen werden durch den
Energieberaterin Migrationshintergrund zu 2007 2009 BUND zu Energieberaterinnen
Energieberaterinnen und geschult
Multiplikatorinnen
Operationales Ziel: Verbesserung der Ausbildung fiir Jugendliche (OP 3
16.1.3.1  [Jobleitstelle Intensive Begleitung von QM, BA, SCHU, |Zukunftsbau 13.00076.07 33.970) 21.480] QF 3 Z2,Z3,Z (laufend seit 2006 Zugang zu Theodor-Plievier-
Jugendlichen der 9./ 10. Klassen |INI gGmbH 2008 4,725 bis Jul 2010 Schule, Eltern und Schler_innen
zur Ausbildungsplatzfindung in Intensivbetreuung erreicht; in
2009 46 Schiler_innen beraten;
funf in betriebliche, drei in
schulische Ausbildung sowie 32 in
Berufsvorbereitung vermittelt
16.1.3.2 |Job-Router Intensive Begleitung von QM, BA, SCHU, |L.I.S.T. GmbH nicht bezifferbar| XENOS - Z2,7Z3,Z |2009, Finanzierung |Schiler_innen der Theodor-
Jugendlichen der 9./ 10. Klassen |INI Integration 4,725 bis 2012 Plievier-Schule, Herbert-Hoover-
zur Ausbildungsplatzfindung und Vielfalt Schule und Oberschule am

Brunnenplatz; Unterstiitzung von
Jugendlichen bei Berufswahl und
Bewerbung; 134 in betriebliche
und schulische Ausbildungen oder
in berufsvorbereitende
MaBnahmen vermittelt

Operationales Ziel:

(Re-)Integration von Arbe

itslosen und Sozialhilfeempfiangern in den

Arbeitsmarkt u

nd/oder in Qualifizierung (u.a. ABM, SAM, Arbeitsférderbetriebe) (OP 4)

16.1.4.1  |Schaffung ErschlieBung von QM, BA, INI, BG |Beschéftigungs- nicht bezifferbar Z2 laufend, seit 2002 |Einsatz von 5 befristete Stellen im
zusatzlicher Beschéftigungsfeldern, agentur Blrobereich QM und als
Arbeitspldtze im QM, |Verbesserung der Jobcenter Kiezlaufer, Laufzeit jeweils 6
Kiezlaufer, Parklaufer | Vermittiungschancen auf dem Wedding Monate - Jahre

ersten Arbeitsmarkt

16.1.4.2 |Unterstltzung und Anwendung ARB, BA, INI, diverse nicht bezifferbar z2 laufend, seit 2002  |kontinuierliche Beratung und
Abstimmung zur arbeitsmarktpolitischer BQ Unterstiitzung der verschiedenen
Beantragung von Programme Tréger bei der Antragstellung,

OBS-MaBnahmen bei
sozialen Tragern u.
Initiativen

Abfrage nach OBS-Bedarfen bei
sozialen Einrichtungen im QM,
Verkniipfung mit BA

L.LS.T.Gm
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Operationales Ziel:

Forderung von Kleingewerbe und Unterstiitzung von Existenzgriindungen (OP 5)

16.1.5.1 |Ethnische Okonomie |Férderung migrantischer QM, BA, FO BBJ gGmbH nicht bezifferbar 22,28, Z (laufend, 2009 Potenzial- und Bedarfsermittiung
als Chance der Unternehmen, die aufgrund ihrer 4 der Unternehmen nicht-deutscher
Standortentwicklung |Konzentration eine hohe Herkunft; Befragung von
Bedeutung fir die ethnischen Unternehmen im
Wirtschaftsstrukturentwicklung Auftrag der Wirtschaftsférderung
des Quartiers haben und Abstimmung mit dem QM
16.1.5.2 |Kreativwirtschaft als |Unterstiitzung der weiteren QM, BA, LAND, |ExRotaprint nicht bezifferbar WDM Z2,Z3,Z [Jun 2009 - 2010 Mix kultureller, sozialer und
Motor der Entwicklung des BUND, INI gGmbH 4,725 gewerblicher Nutzungen.
Entwicklung Wirtschaftsstandorts ExRotaprint Entwicklung einer guten
und seines Umfeldes im Bezirk Infrastruktur flr ansassige
Wirtschafts-unternehmen aus
Produktion und
Kreativwirtschaft
16.1.5.3 |Gesundheits- und Gesundheits- und Pflegezentrum |QM, GEW, SPO |Goldenherz nicht bezifferbar] 22,26 laufend, seit Mai Begleitung der Integration des
Pflegezentrum mit Aufenthaltsraumen, GmbH 2009 neuen Trégers in den Stadtteil,
Gesellschafts- und Ubernahme von Verantwortung
Therapierdumen des Tragers fir die
Standortentwicklung; Schaffung
von ca. 150 Arbeitsplatzen in
2009.
16.1.5.4 |Unterstiitzung Foérderung kreativwirtschaftlicher |QM, KUL, GEW, |diverse (insb. nicht bezifferbar laufend, 2009 Begleitung der Umnutzung und
kulturwirtschaftlicher |Potentiale in umgenutzen BA Stattbad Unterstiitzung der
Gewerberaum- Gewerberaumen Wedding, Offentlichkeitsarbeit, Vernetzung
potentiale ExRotaprint, der Tréger im Stadtteil
UferHallen)
Operationales Ziel: Standortmarketing / Standortprofilierung (OP 6)
16.1.6.1 |Vernetzung Verbesserung der WOWI, GEW, |L.I.S.T. GmbH nicht bezifferbar Z3 laufend seit 2004  [Foren 2004 bis 2008 / 2009
Gewerbetreibende Informationssituation, QM Gewerbeinfomation "Gewerbe
am Nettelbeckplatz ~ |Entwicklung einer rund um den Nettelbeckplatz" in
Standortprofilierung, politische Gremien kommuniziert,
Wohnumfeldverbesserung Bewerbung durch Imageflyer und
Nettelbeckplatzfest;
UnterstiitzungsmaBnahmen des
Wochen- und Sozialmarktes
16.1.6.2 |Aktive Stadtzentren |Reduzierung gewerblichen QM, BA, INI, Jahn, Mack & nicht bezifferbar Z3,724,Z (laufend , 2009 Abstimmung der Forderkulisse
Leerstands, ErschlieBung neuer |EIG, WOWI, Partner GmbH 527,29 (Leopold- und Nettelbeckplatz),
Potenziale durch Aktivierung, GEW, BEW, Unterstiitzung bei der Wahl zur

Stéarkung der Partnerschaften vor
Ort

Stadtteilvertretung, Abstimmung
der MaBnahmen zum
Leopoldplatz

L.L.S.T. GmbH
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Projekttitel /
MaBnahme

Beschreibung und
beabsichtigte Wirkung
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Beteiligte /
Akteure

Tréager der
MaBnahme

Bewilligungsnr.
/Haushaltsjahr

Gesamtkosten

Fordermittel Soz.
Stadt; QM
in€

andere Mittel
in€

Abkirzung

Mehr-
dimen-
siona-litat

Stand (incl.
Laufzeit des
Projektes)

Zielerreichungsgrad /
Indikatoren

Operationales Ziel:

Erhalt bestehender Angebote zur Fort-

und Weiterbil

dung (inkl. der Verbesserung der Bekanntheit/Akzeptanz bestehender Einrichtungen) (OP 1)

16.2.1.1  |Abstimmung mit Vernetzung von Trégern und INI, BQ, BA Regionale nicht bezifferbar Z1,Z4 laufend, seit 2002 [Regelmé&Bige Teilnahme,
Tragern zur regel- Akteuren im Gebiet Beschéfti- Abstimmung und Vernetzung der
méBigen Infor-mation gungsagentur verschiedenen Beschaftigungs-
zum Thema Jobcenter und Qualifizierungstrager und des
Qualifizierung QMs
16.2.1.2  |Kooperation mit VHS [Forderung der Sprachkurse im  |QM, BIL, PER  |VHS Mitte nicht bezifferbar Z8,7Z9 laufend, seit 2002  [Ausweitung des Angebotes,
zu Sprachkursen Gebiet zunehmende Akzeptanz und
Annahme der Angebote,
Verlinkung der Internetseite der
VHS mit dem QM
Operationales Ziel: Qualifizierung der Bewohner zur Stirkung und Unterstiitzung der Personlichkeitsentwicklung (OP 2)
16.2.2.1  |Madchenprojekt Aufbau vertrauenvoller QM, SCHU, Forderverein 2009 800 800 QF1 Z4,78 Mai - Dez 2009 Honorarmittel fir Madchengruppe;
Strickliesel Zusammenarbeit BEW Wedding- Handarbeiten (Stricken, Hakeln) in
in der Gruppe; Grundschule, Hr. der Schulstation der Wedding-
Erhéhung des Hilmert Grundschule
Selbstwertgefiihles
16.2.2.2 |Férderung der Forderung der tirkischen QM, BEW, PER [Nazli Ozcan 2009 372 372 QF1 Z8 Okt - Dez 2009 Turkischkurs fur tlrkischsprachige
tirkischen Muttersprache; Férderung des Kinder; Lese- und Schreibtraining;
Muttersprache individuellen, gemeinschaftlichen sich auf tirkisch Uber den Alltag
und interkulturellen Lernens; unterhalten
Férderung der sozialen
Integration
16.2.2.3 [Hippy Familienbildungsprogramm zur  |INI, BEW, MIG, |AWO 13.00102.07 28.759 2008/2009: 14.200 QF 3 Z8 Beginn 2006 (Sep |15 benachteiligte Familien mit
Kinderférderung durch deren QM 2007 2008 — Mai 2009)  |Migrationshintergrund mit Kindern
Eltern 2008 2009/2010: 14.559 (Sep 2009 — Mai im Alter von 4-5 Jahren Uiben

2010)

anhand einfacher
Ubungsmaterialien spielerisch mit
ihren Kindern taglich etwa 20
Minuten zu Hause. Betreuung
durch Hausbesucherinnen

L.LS.T.Gm

bH
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Operationales Ziel:

Verbesserung der Kenntnisse der deutschen Sprache und Kultur bei Bevélkerungsgruppen nicht-deutscher Herkunftssprache (OP3)

16.2.3.1  |Kinder und Eltern mit |[Férderung der Sprachkompetenz |QM, BIL, MIG  |Integrations- 2009 990 990 QF1 Z8 Mai - Jul 2009 . o
Migrationshinter- von Kindern und Eltern. college bei Club erganzendes Angebot fir Kita und
grund lernen Interkulturelles Angebot fiir Dialog e.V., Fr. Schule, deutscher
zusammen tiirkische, russische und Bondarev Sprachunterricht fur Kinder von 4

deutsche Familien. bis 9 Jahren und deren Eltern,
turkisch- und russischsprachige
Migrantenfamilien.

16.2.3.2 |Leseschloss Leseschloss; eine Initiative fiir QM, SCHU, Forderverein 2009 800 800 QF1 Z4,78 Mai - Dez 2009 Honorarmittel fur Einzel- und

Kultur und Bildung; Erleichterung [BEW Wedding- Kleingruppenarbeit in der

des Spracherwerbs; Interesse an Grundschule, Hr. Schulbibliothek; Lesungen,

Blichern wecken Hilmert Buchbesprechungen, Ausbildung
zu Bibliotheksgehilfen

16.2.3.3 |Sprachférder-projekt [Lehramtsanwart_innen férdern  |SCHU, KIJU, RAA Berlin nicht bezifferbar SPO Z4,75,Z (laufend, Jan 2006 |Theodor-Plievier-Schule:
SPRINT auBerschulisch QM 8 insg. 5 Forderlehrer_innen mit 20

Oberschller_innen in Deutsch Schiiler_innen; 2 Theaterpadgogik;
Studierende mit 5 Schiiler_innen.
Herbert-Hoover-Schule:
insg. 4 Forderlehrer_innen mit 15
Schiler_innen; Theatergruppe
mit 2 Theaterpéddagog_innen.
Oberschule am Brunnenplatz:
insg. 4 Forderlehrer_innen mit 15
Schdler_innen; 2
Theaterpadagog_innen

16.2.3.4 |Sprachstube Deutsch|Schulung und Anleitung von QM, PER, KIJU |Casablanca nicht bezifferbar Europaischer |Z8 seit Sep 2005 Ausweitung ,Sprachstube

migrantischen Jugendlichen zur gGmbH Sozialfonds Deutsch* ab 2008; 30-45

Sprachférderung in Familien jugendliche Sprachhelfer arbeiten
mit ca. 60 Familien

16.2.3.5 |Sprach-Spiele Sprachférderung durch QM, KIJU, PER |Zirkus nicht bezifferbar] EIG 74,75 seit 2006 Projektadressen: Wedding-

Bewegungs- und Internationale Grundschule, Humboldthain-
Theaterpadagogik e.V. Grundschule, Akila
Kindertagesstétte; die Sprach-
Spiele fir tlrkische Mutter- und
Kindgruppe wird in der
KiezKulturEtage durchgefihrt
16.2.3.6 |Sprachférderung + |an Schulunterricht verkniipftes  |QM, SCHU, PER|Karoline Ufert 13.00890.08 21.550] 21.550] QF3 Z4,725,Z |Dez 2008 - Dez Einrichtung einer Lernwerkstatt in
Horspiele Sprachférderprojekt an 2008: 4.760 8 2009 der Oberschule am Brunnenplatz
Oberschulen 2009: 16.800 an 4 Tagen in der Woche.
Verknipft an Unterricht wurden
Schller_innen der Herbert-Hoover-
Schule und Oberschule am
Brunnenplatz geférdert.
Produktion Hérspiel an jeder
Schule mit 10-12 Schlern_innen.
16.2.3.7 |Sprachférderung fir |Fortbildung und Qualifizierung QM, KIT Kreativhaus e.V. |12.00922.08 4.000] 4.000| QF2 z8 Sep - Dez 2009 24 Erzieher_innen von 6 Kita-
Kitas von Erzieher_innen im 2009: 4.000 Einrichtungen wurden im Bereich

Sprachférderbereich

Sprachférderung fortgebildet und
qualifiziert

L.L.S.T. GmbH
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Nr. Projekttitel / Beschreibung und Beteiligte / Tréager der Bewilligungsnr. |Gesamtkosten Fordermittel Soz. |andere Mittel Abkirzung |Mehr- Stand (incl. Zielerreichungsgrad /
MaBnahme beabsichtigte Wirkung Akteure MaBnahme /Haushaltsjahr Stadt; QM in€ dimen- Laufzeit des Indikatoren
in€ siona-litdt |Projektes)
Operationales Ziel: Erhéhung der Zufriedenheit der Bewohner mit ihrer Wohn- und Lebenssituation (OP 1)
16.3.1.1  |Bepflanzung von Verbesserung des GEW, PER, QM,|L.I.S.T. GmbH, [13.00180.07 350 350 QF3 Z8 jéhrlich im Frahjahr, |Frihjahrsbepflanzung der
Baumscheiben und  [Wohnumfeldes, Einwerben von [SCHU REL, GEW, INI (2007 seit 2002 Baumscheiben und der
Griunanlagen im Engagement von Grunflache RuheplatzstraBe/ Ecke
offentlichen Raum in |Gewerbetreibenden und PlantagenstraBBe
mehreren Aktionen  |Bewohner_innen
16.3.1.2 |Bepflanzung von Verbesserung des GEW, PER, QM,|L.I.S.T. GmbH, [13.00180.07 130) 130] QF3 Z8 Mai 2009 Pflanzaktion wahrend des
Baumscheiben Wohnumfeldes SCHU REL, GEW, INI |2007 Weltspieltages in der
Amsterdamer StraBe
Operationales Ziel: Verbesserung des Wohnumfeldes und des éffentlichen Raumes (u.a. Verschmutzungen, Vandalismus, Verwahrlosung) (OP2)
16.3.2.1  |Stadt und Hund Aktionen gegen Hundekot, BA, QM stadt&hund QM Z6 laufend seit 2006 |Beutelspender werden von
Beutelspender auf dem L.I.S.T. GmbH Kiezlaufern regelmaBig bestickt
Leopoldplatz und Nauener Platz
16.3.2.2 |Umbau des Spielplatz|Umgestaltung des Spielplatzes [BA, QM, SEN BA Mitte 2007 320.000 320.000 QF 4 Z4,727,Z |ab Feb 2008 Abstimmung Entwurfs mit BA
AdolfstraBe AdolfstraBe incl. 8,29 laufend Mitte und Bewohner_innen,
Planungsleistungen nach HOAI Baubeginn zum September 2009,
ab Leistungsphase 3 laufende Begleitung, Tag der
offene Baustelle Dezember 2009
16.3.2.3 |Umbau der Baumittel zur Umgestaltung der |BA, QM, SEN  |BA Mitte 2007 178.000 178.000 QF 4 Z4,77,Z |ab Feb 2008 Diskussion und Abstimmung des
Spielplatze Spielplatze Schénwalder- und 8,29 laufend Entwurfs zur Erweiterung des
Schénwalder- und RavenéstraBe Spielplatzes RavenéstraBe mit BA
RavenéstraBe Mitte, Hilfe bei der Suche nach
Kinstlern zur Beteiligung bei der
Umsetzung
16.3.2.4 |Putzaktion Sportplatz |Gemeinsame Putzaktion zur INI, QM, REL,  [L.I.S.T. GmbH nicht bezifferbar 27,29 Jun 2009 Durch die aktive Einbeziehung der
RuheplatzstraBe Beseitigung von Miill & Dreck BzBm, Kidu, Eltern schafft Anwohner, Schule und
sowie die Entrimplung von SCHU Zukunft Einrichtungen wurde Schulstr.
StraBen Ecke Ruheplatzstr. und der
Sportplatz gesédubert.

L.L.S.T. GmbH
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16.3.2.5 |Mill-Pfeile oder: dem [spielerische Intervention im SCHU, Kidu, Julia Rither 2009 770 770 QF1 Z27,29 Jul 2009 5.000 Aufkleber auf Miillobjekten
Mull Beine machen - |6ffentlichen Raum; fur Ordnung  [PER, INI, KIT, weisen den Weg zu sechs
Richtung Sauberkeit |und Sauberkeit sensibilisieren QM Mdlleimern; gemeinsame Aktion
" von Kitas, AWO, Erika-Mann-
Grundschule und engagierten
Burgern
16.3.2.6 |Umgestaltung generationsiibergreifende BA, QM, KiJu, |BA Mitte 10134017 1.400.000] 16.300 1.385.700(QF 3 Z7,728,Z (2006 - 2009 Eréffnung des Nauener Platzes
Nauener Platz Umgestaltung des Nauener INI, SEN 2006 9 Sep 2009, Teilnahme an
Platzes mit Beleuchtungs- und weiterfithrenden Aktionen und
Klangkonzept, Lau-fende Runden, Runder Tisch Nauener
BeteiligungsmaB-nahmen, Platz, AG Drogen
Platzmanagement
16.3.2.7 |Ausbau der Panke BeteiligungsmaBnahmen zum SEN, BA, QM, [SenStadt nicht bezifferbar] zZ9 seit 2008 laufend Begleitung der Diskussion um den
2015 geplanten naturnahen Ausbau PER Ausbau der Panke 2015,
der Panke 2015 Workshop November 2009,
Abstimmung der MaBnahmen
16.3.2.8 |Interkultureller Garten|Entwicklung eines Interkulturellen |QM, BEW, SEN, |Interessen- nicht bezifferbar] 728,729 seit 2009 laufend Erdffnung des Interkulturellen
Mitte Museum Gartens zum gemeinsamen MIG, gemeinschaft Gartens, Bekanntmachung und
gartnern von deutschen und Sehbehinderte  [interkultureller Unterstiitzung eines weiteren
migrantischen Bewohner_innen Garten Mitte Freiraums in ummittelbarer Nahe
im Wedding Museum Gesund zum QM
brunnen
Operationales Ziel: Qualitative Verbesserung der Wohnungen der Situation der Mieterhaushalte (OP3)
Operationales Ziel: Qualitative Verbesserung der Hauser / Aufgange / Treppenhéuser / Héfe (OP4)
16.3.4.1  |Kunstlerische Kinstlerische Gestaltung der WOWI, BA, QM, |[IMQ 13.01430.09 15.000 15.000 QF 3 Z27,28,Z |Aug - Dez 2009 Begleitend zur Umgestaltung des
Fassadengestal-tung |Fassade AdolfstraBBe 12 - Kidu, INI Nordverbund 2007 9 Spielplatz AdolfstraBe wurde die
AdolfstraBe 12 Spielplatz AdolfstraBe durch eine GmbH angrenzende Fassades nach
Graffiti-Kunstler gemeinsam mit Entwirfen von Kindern und
Kindern und Jugendlichen Jugendlichen (8) und Mittern
durch einen Grafitti-Kinstler im
Nov-Dez bemalt
16.3.4.2 |Tanz- und Kulturhalle [Ausbau einer leerstehenden Halle| WOWI, BA, QM |Interssenge- 2009 159.470) 159.470 QF 4 25,78 2009 - 2010 Diskussion und Abstimmung des
WiesenstraBe in der Wiesenburg zum Tanz und meinschaft Antragsverfahrens in drei
kulturellem Austausch Wiesen 55 Baurunden

Operationales Ziel:

Erhalt, Unterstiitzung und Stirkung des wohnortnahen Einzelhandels, Dienstleistungsangebote und der Gastronomie (OP5)

Operationales Ziel:

Verbesserung der Verkehrssituation (OP6)
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Nr. Projekttitel / Beschreibung und Beteiligte / Tréager der Bewilligungsnr. |Gesamtkosten Fordermittel Soz. |andere Mittel Abkirzung |Mehr- Stand (incl. Zielerreichungsgrad /
MaBnahme beabsichtigte Wirkung Akteure MaBnahme /Haushaltsjahr Stadt; QM in€ dimen- Laufzeit des Indikatoren
in€ siona-litdt |Projektes)
Operationales Ziel: Verbesserung der Schulsituation (OP 1)
16.4.1.1  |Vernetzungs-treffen |Quartiersinformation, Aktivierung, |[SCHU, BA, QM |L.I.S.T. GmbH nicht bezifferbar Z9 laufend, seit M&rz  [ein gemeinsames Treffen der
aller Schulen im QM- |Erfahrungsaustausch 2002 Grundschulleiter, intensive
Gebiet Einbindung der Schulen bei der
Gebietskonferenz regelméBige
Verteilung von Infos an die
Schulen, weitere Treffen
projektorientiert und bei Bedarf
16.4.1.2 [Mitglied in der QM PankstraBe ist externes SCHU, QM Herbert-Hoover- nicht bezifferbar 29 seit Beginn 2007,  [Teilnahme an der Schulkonferenz
Schulkonferenz der  |Mitglied der Schulkonferenz der Oberschule laufend durch Quartiersmanagerin
Herbert-Hoover- H.-Hoover-OS
Oberschule
16.4.1.3 |Freilufttheater Albert- [Durchfiihrung von Schul- SCHU, BEW, FAGUS e.V. 13.00751.08 10.000 10.000 QF 3 Z5,78 Okt 2008-Dez 2009 |Planung und Anschaffung fur
Gutzmann GS theaterinszenierungen zur INI, QM 2007 Zubehdr und Ausstattung der
Verbesserung des Selbst- AuBenbiihne lauft (gestaltete
bewuBtsein, der Sprach- und Sonnenschirme/-segel, Sitzkissen),
Kommunikationskompetenzen der
Schilerinnen
16.4.1.4 |Erika-Mann GS 6&ffnet|innerschulisch: Unterstiitzung der [SCHU, BEW, Férderveren der |13.00268.07 10.000 10.000 QF 3 75,78 Jan 2008-Dez 2009 |Anschaffung der Thronanlage fiir
sich in den Kiez Schulumgestaltung und der INI, QM Erika-Mann- 2007 die Drachenschatz-kammer,
Leopoldplatz Partizipation der Schuler_innen; Grundschule Rahmen, Fotoarbeiten und
ausserschulisch: Ausbau der Hangung fur die Spiegelgalerie
KinderKunst-Galerie MuGa und
Begleitung durch
Veranstaltungen
16.4.1.5 |Gesundheit durch Foérderung der Gesundheit bei SCHU, BEW, Foérderverein der | 13.01340.09 10.000 10.000 QF 3 Z6 Sep - Dez 2009 Durchflihrung von flnf
Bewegung der Kindern der Wedding- INI, QM Wedding 2007 Bewegungsmodulen durch den
Wedding- Grundschule durch Bewegung Grundschule Zirkus Internationale im
Grundschule Nachmittagsunterricht fir alle
Klassenstufen
16.4.1.6  [Here we are Bekanntmachung der Schule mit [SCHU, BEW,  |Férderverein der |13.00788.08 15.000) 15.000] QF 3 Z5,78 Sep 2008 - Jul 2009 [Musical wurde im Juli auf dem
ihren Besonderheiten, INI, QM Humboldthain- 12008 Schulhof &ffentlich aufgeftihrt, 50
Umsetzung des Musik-projektes Grundschule Kinder, 20 Erwachsene waren
Revue um die Welt, beteiligt, Eltern wurden gut
erreicht
16.4.1.7 |Roma - Vermittlung und Begleitung von  [SCHU, BEW, Férderverein der | 13.00731.08 15.000 15.000 QF 3 75,78 Nov 2008 - Marz Begleitung von Familien durch drei
Schulmediation Sinti und Romafamilien an der INI, QM Wedding 2008 2009 Roma-Mediatorinnen, Vermittlung

Wedding-GS

Grundschule

zwischen Schule und Eltern lief
erfolgreich. Hauptprobleme waren
Kulturunterschiede,
Sprachdefizite von Romafamilien.
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16.4.1.8 |Schulen 6ffnen sich 2|Unterstiitzung von kiinstlerischen [SCHU, BEW, Férderveren der |13.01352.09 15.000 15.000 QF 3 75,78 Sep 2009 - Jun Unterstiitzung von Aktionen in der
- Erika-Mann- Projekten sowie eines INI, QM Erika-Mann- 2008 2010 MuGa - KinderKunst-Kulturhaus,
Grundschule Gartenprojektes mit Grundschule kinstlerische Gestaltung der
Schdler_innen innerhalb und Toiletten im Schulgebaude,
ausserhalb des Schulgebaudes Herstellung eines Mini-
Freilandlabor im Lichthof
16.4.1.9 |Schulen &ffnen sich 2|Aufbau eienr Zirkus- und SCHU, BEW, FAGUS e.V. 13.01355.09 15.000 15.000 QF 3 75,78 Sep 2009 - Dez Jonglierpéddagoge wurde
- Albert-Gutzmann-  |Jongliergruppe als Baustein zum [INI, QM 2008 2010 ausgewahlt, Nachmittagsan-gebot
Grundschule Schulprofil "Bewegte Schule - 6 Stunden pro Woche lauft fir alle
gesunde Schule" Klassen
16.4.1.10 |Produktionsschule  [Angebot fiir 20 schuldistanzierte |QM, BA, SCHU, |Zukunftsbau nicht bezifferbar BIWAQ - Z2,73,Z (2009 - 2012 Aufbau der Produktionsschule ist
Mitte Jugendliche (15-20 Jahre) zur LAND gGmbH Bildung, 4,25 in der Gottschedstr. 4 erfolgt,
Bildung und beruflichen Wirtschaft und Projekt hat 14 Teilnehmer_innen,
Orientierung sowie Arbeit im Aufnahme in das Projekt erfolgt in
sozialpadagogischen Quartier Kooperation mit Oberschulen, QM
Unterstiitzung in Kooperation mit beteiligte sich an drei
5 Oberschulen Beiratssitzungen zur Abstimmung
des Projektes
Operationales Ziel: Unterstiitzung und Verstérkung von Jugend- und Sozialarbeit in den Schulen (OP 2)
16.4.2.1 |Teilnahme an Teilnahme an Jugendhilfe- BA, INI, QM BA nicht bezifferbar laufend, seit 2002  [regelmé&Biger
bezirklichen Gremien [ausschuB, AG Sozialraum Informationsaustausch, Treffen
der Jugendhilfe Leopoldplatz und Humboldt-hain, alle zwei Monate; es konnten
Jugendhilfekonferenz; gemeinsam Projekte entwickelt
Vernetzung innerhalb des werden
Gebietes, Informationsaus-
tausch, Projektinitiierung
16.4.2.2 |Schulnetz - In den drei Oberschulen im QR, BA, SCHU, |casablanca nicht bezifferbar LAND|Z8 begonnen Apr 2006 [Abstimmung von Projekt mit drei
Schulbezogene Gebiet arbeitet ein Team von drei [QM gGmbH laufend Sozialpddagogen in den
Jugendsozialarbeit an|Sozialpadagogen Oberschulen, Unterstitzung der
oS Vernetzungsarbeit
Operationales Ziel: Verbesserte Freizeitangebote fiir Kinder und Jugendliche (z.B. Spielplatze mit Betreuung) (OP 3)
16.4.3.1  |Arbeitsgruppe Bestandsaufnahme, Abstimmung [BA, QM BA Mitte nicht bezifferbar zZ9 laufend seit 2004 zwei jéhrliche Treffen zur
"Jugend mit Zukunft" |und Planung der MaBnahmen Abstimmung der MaBnahmen aller|
Abt. Jugend des BA mit 7 QM's QMs mit dem Jugendamt
16.4.3.2 |Kiez- und Jugend- fester Standort der offenen BA, QM, KiJu Zirkus nicht bezifferbar 78,75 laufend seit 2006 Kiezkulturetage wurde bis 2008
kulturetage Kinder-/Jugenkulturarbeit Internationale gemeinsam mit
e.V. Jugendhilfeplanung geférdert,
Weiterfinanzierung durch
Modellprojekt Jugend fiir Vielfalt,
Toleranz und Demokratie bis 2010
16.4.3.3 |Kulturwerkstatt mit Schaffung eines vernetzten BA, KIJU, DRK 13.00979.08 88.552) 88.552] Z5,726,Z |Jan 2009 - Dez regelmaBiger offener Treff flr
Zukunft gestaltet Freizeitprojektes am bestehenden|SCHU, INI, QM 2008 8,29 2010 Kinder (7-12), Jugendlichen (12-

Freizeit rund um die
Kolberger

Standort des DRK Jugendladens

21) wird gut besucht, begleitende
Aktivitaten (M&dchentag, FuBball
AG 2xwdchentlich in Koop. mit
Theodor-Plievier-Schule) sind
erfolgreich
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16.4.3.4 |Summer in the City [betreutes Spielangebot wahrend [BA, KIJU, QM, |Zirkus 13.00253.07 22.000] 22.000] Z5,26,Z |Apr2008 - Dez Ferien- und Sommerprogramm
der Ferienzeiten und an SCHU Internationale 2007 8,29 2009 regelmaBig auf drei Spielplatzen
Wochenenden in der Schulzeit e.V. und dem Sportplatz
auf drei Spielplatzen und dem RuheplatzstraBe angeboten und
Sportplatz RuheplatzstraBe im aufgrund groBen Bedarfs bis in
Gebiet den Herbst fortgefihrt
16.4.3.5 |Radio Panke KinderKiezradio in Kooperation |QM, SCHU, Radijojo gGmbH |13.00669.08 22.000) 22.000) QF 3 Z2,73,Z |Sep 2008 - Dez Durchflihrung von versch.
mit den Grund- und KIJU, INI 2007 5,28,Z29 |2009 Interviews gemeinsam mit den
weiterfiihrenden Schulen im Schiler_innen der GS und OS,
Quartier Entwicklung eines Audioguides fiir
Quartier, Vertonung von Bilder-
geschichten, Teilnahme ca. 200
Kinder/Jugendliche

16.4.3.6 |Palastina Jugendclub |Unterstlitzung eines QM, KIJu Palastina 12.00922.08 3.000) 3.000] QF 2 Z5,726,Z |Apr- Dez 2009 Durchflihrung von gemein-samen
Jahresprogramm Aktionsprogramms mit und far Jugendclub e.V. |2009 8,29 Unternehmungen, Ausfliigen und
2009 Kinder und Jugendliche Festen. Renovierung des Landens

mit den Kindern und Jugendlichen
16.4.3.7 |Kiez meets Rap Initiierung einer offenen Hip-Hop |QM, INI, BEW, |Sascha 12.00922.08 4.140) 4.140, QF 2 Z5,728,Z |Feb - Sep 2009 Durchflihrung von wéchentlichen
Workshop Gruppe in der Maxstr. 14 Arapdzengi, 2009 9 Hip-Hop Workshops mit
Benjamin Lange Unterstiitzung von Gangway in
der Maxstr. 14, ca. 20
Teilnehmer_innen, ca. funf
offentliche Auftritte

16.4.3.8 |Wasserréder in der |Bau von Wasserradern mit QM, KIyU Freunde der 12.00922.08 1.200 1.200 QF 2 Z5,728,Z (Jun-Jul 2009 Jugendliche haben durch den Bau
Panke Schiler_innen der 10. Klasse der Jugend 2009 9 von Wasserradern aus Holz den

Herbert-Hoover-Oberschule Kunstschule e.V. Umgang mit Holz und Kunststoff
erlernt. Erprobung der
Wasserréder in der Panke
ermdglichte Erfahrungen zur
Wirkung der Wasserkraft

Operationales Ziel: Verbesserung der Kinderbetreuung (OP 4)

Operationales Ziel: Verbesserung der Freizeitangebote fiir alle Bevdlkerungsgruppen (OP 5)

16.4.51 Beratung von QM als Anlaufstelle etablieren, QM L.I.S.T. GmbH nicht bezifferbar 28,29 laufend, seit 2002 |zahlreiche Bewohner nutzen den
zahlreichen Vermittlung von Hilfsangeboten Laden als Anlaufstelle, Anzahl
Bewohner_innen oder direkte Unterstiitzung wochentlich ca. 10

16.4.5.2 |Beteiligung an Vernetzung zur Starkung der BA, INI BA nicht bezifferbar Z6 laufend, seit 2002  [Teilnahme an den monatlichen
Gremien des psycho- [Angebote zu diesem Bereich Treffen der PSAG
sozialen Bereichs,

Zusam-menarbeit mit
beteiligten Tragern

16.4.5.3 |Offenes Haus Begegnungstétte fir die nahere |QM, POL, INI, |Kulturen imKiez nicht bezifferbar Z3,27,7Z |seit Marz 2008 regelmaBige Angebote finden in
MaxstraBe 14 und weitere Nachbarschaft in BEW, KIJU, MIG|e.V. 8,29 laufend dem Laden statt: Kochen mit

Kooperation mit dem Kindern, Erwachsenen,

JugendstraBen- Freizeitangebote fir Kinder,

sozialarbeitsprojekt Nutzung des Ladens durch das
Projekt JugendstraBen-
sozialarbeit
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Nr. Projekttitel / Beschreibung und Beteiligte / Tréager der Bewilligungsnr. |Gesamtkosten Fordermittel Soz. |andere Mittel Abkirzung |Mehr- Stand (incl. Zielerreichungsgrad /
MaBnahme beabsichtigte Wirkung Akteure MaBnahme /Haus-haltsjahr Stadt; QM in€ dimen- Laufzeit des Indikatoren
in€ siona-litdt |Projektes)
Operationales Ziel: Erhalt bestehender Angebote (OP1)
16.5.1.1  |Vernetzung von Stabilisierung und QM, KUL, INI,  |L.I.S.T. GmbH nicht bezifferbar Z9 laufend, seit 2002  [Vernetzungstreffen verschiedener
kulturellen Weiterentwicklung BA Kultureinrichtungen im Gebiet,
Einrichtungen im Erfahrungsaustausch, Planung
Gebiet und Durchfiihrung gemeinsamer
Aktivitaten und Projekte
16.5.1.2 |Atelierstandort Erwerb des Standortes durch die |QM, KUL, INI,  |Kinstlerge- nicht bezifferbar] Z 1,73, Z [laufend, seit Aug Erwerb des Gerundstiicks
Wiesenstr. 29 Kinstler-genossenschaft BAN, GEW, EIG |nossenschaft 4,28 2009 WiesenstraBe 29 in Erbbaupacht
Wiesenstr. 29 .Wiesenstrasse von der Schweizer Stiftung Edith
29 eG* Maryon. Bewirtschaftung und
Vermietetung an Bildende
Kinstler_innen, Selbstandige,
Kleingewerbe und Soziale
Projekte. Zurzeit 22
Knstler_innen, Unterstiitzung
durch QM
Operationales Ziel: Initilerung von bewohnergetragenen kulturellen Aktivitaten (OP 2)
16.5.2.1  |Afrika im Wedding Il [2. Afrikafest im Wedding mit MIG, PER, KUL [Deutsch- 12.00922.08 nicht bezifferbar 2.969 QM Sparrplatz| QF2 29,728 29.- 30. Aug 2009 |der 2- tigiges Afrikafestes mit
Kunst und Kultur; Schwerpunkt Togoische- 2009 dem Schwerpunkt "Afrikanisches
"Afrikanisches Leben und Freundeskreis Leben und Areiten in Berlin".
Arbeiten in Berlin". e.V. Wurde zum zweitenmal
durchgefihrt.
16.5.2.2 |Abindie Mitte: Ein  [Selbsgestaltetes Spiel zur QM, KUL, PER, |Kulturbewegt 2009 690 690 QF1 22,78 Mérz - Sep. 2009  [Selbstgestaltetes Spiel fiir Kinder
Quizspiel aus dem Regionalgeschichte des BA e.V. bis 12 Jahre, mobiles Spielfeld;

Koffer

Weddings; Teamspiel fordert
Zusammenarbeit unter Kindern,
Interesse an der
Regionalgeschichte des Bezirks

Einsatz in Kitas und bei
Kiezfesten (Weltspieltag,
Nettelbeckplatzfest)

Operationales Ziel:

Schaffung spezieller Angebote fiir verschiedene Bewohnergruppen

(z.B. Altere, ausléndische und deutsche Jugendliche) (OP3)

16.5.3.1 |Breakdance fiir Breakdance als Freizeitangbot fiir| BEW, INI,SCHU [Darko Nikolic 12.00922.08 3.465] 3.465 QF2 Z8 Feb - Dez 2009 Breakdancekurs fir Kinder und
Kinder Kinder im Kiez 2009 Jugendliche zwischen 6-16 Jahre
in der Wedding-GS.
Teilnehmerlnnen 10-15 davon 3-5
Médchen.
16.5.3.2 |Offene Metall- und Skulpturenwerkstatt fir Kinder QM, KUL, PER, [Martin Knerner |2009 1.000 1.000 QF1 Z2,Z4,Z |Marz - Okt 2009 Skulpturenwerkstatt fur Kinder und|
Skulpturen-werkstatt |und Erwachsene; Starkere BA 8 Erwachsene; Grundtechnicken

Wahrnehmung der Anwohner in
Bezug auf den Bildungsstandort
"Kinder-KunstWerkstatt" sowie
die Kniipfung neuer Kontakte

der Metalverarbeitung und des
ElektroschweiBverfahrens werden
erlernt; sieben Termine von Méarz
bis Sep
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16.5.3.3 |Einsatz einer Einsatz einer Kunstthera-peutin  |QM, KIT, PER |Integrationskita (2009 990 990 QF1 22,78 Mai - Dez 2009 drei Stunden Fdérderuntericht pro
Kunsttherapeutin zur besseren Férderung von SchulstraBe Woche fiir 4 Kinder, eine bessere
betreuten Kitakindern Wahrnehmung der Umwelt sowie
das Erlernen von wichtigen
Verhaltensregeln wurde
durchgefihrt
16.5.3.4 |Musik-Bewegung- Forderung des musikali-schen QM, KIT, PER  |Christian Libcke |2009 880 880 QF1 Z2,724,Z | Dez 2009 musikalische Friiherziehung einer
Koordination Verstandnisses im 8 Kita zur Férderung von Musik-
Zusammenhang mit Bewegung Bewegung-Koordination
16.5.3.5 |Erzahlcafé Erzahlcafe aus und Uber QM, PER, Regina Scheer 2009 950,00 950,00 QF1 Z2,7Z4,Z |Marz - Dez 2009 Erzéhlcafe aus und Uber
Wedding; eine Veranstaltungs- |WOWI 8 Wedding; Wechselnde
und Begegnungsreihe Gastredner_innen; 2 mal
monatlich, jeweils 35
Teilnehmer_innen Starkung der
Kommunikation, des
Verstandnisses fiir andere
Kulturen und des Interesses an
Lebensgeschichten
16.5.3.6 |Generationslber- Begegnung von Schiiler_innen  |BA, INI, PER, Selbsthilfe im 2009 10.000 10.000 QF3 Z8,2729 laufend seit Jan Veranstaltungen der
greifende Projekte und Senior_innen Uber das SCHU, KIJU Vorruhestand 2007 bis Dez 2008; |Internationalen Kulturtage an 9
Medium Computer und Internet e.V. Apr 2009 bis Dez | Terminen mit jeweils ca. 35 - 40
sowie Interantionale Kulturtage 2009 Besucher_innen; ingesamt 5 PC-
Kurse & 3 Monate zu
wechselnden Themen (Anfanger,
Fortgeschrittene, Internet usw.)
mit ca. 10 Teilnehmer_innen (7- 8
Senior_innen und 2
Jugendlichen).
Operationales Ziel: Aktivierung des offentlichen Lebens im Stadtteil (OP 4)
16.5.4.1 |Veranstaltungs-reihe |Férderung der Vernetzung der  [QM, INI, PER, [NARUDe.V., 2009 568 568 QF1 728,79 Sep 2009 - Dez 2004Kennenlern-Angebot und
"Deine Nachbarn aus |unterschiedlichen GEW Aziz Lamere Diskussionsplattform fiir
Afrika" Interessengruppen, Erleichterung Migrant_innen aus Afrika,
des nachbarschaftlichen aufnehmender Gesellschaft und
Kontaktes und Férderung des Weiterer; kulturelle
sozialen Miteinanders Veranstaltungen (Essen, Kunst)
16.5.4.2 |MaxMaiFest am Motto: Kiez Meets; Herstellung  [QM, INI, GEW, |MAX 14, 2009 200 200 QF1 728,29 Mai 2009 Vorstellung bisheriger
23.05.2009 von Offentlichkeit in einem POL, SON Hr. Gottfried Projektergebnisse (z.B. HipHop-
schwierigen Umfeld und Uebele Workshop mit Konzert),
Vernetzung der Nachbarschaft Fussballtunier, Fest mit allen
Nachbarn, Begegnungen auf der
StraBe
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16.5.4.3 [Wiesenstrassen- Fest in Kooperation von QM, GEW, KIT, |ZeitRaum 2009 1.000 1.000 QF1 Z26,28,Z |Jun 2009 interkulturelles Kiezsommerfest fiir,
Sommerfest am ZeitRaum (behinderte Menschen)|INI gGmbH, 9 Behinderte, Kinder,
05.06.2009 und Kita WiesenstraBe (Kinder Hr. Dippel Anwohner_innen und
und Erwachsene) im Quartier Besucher_innen, verschiedene
Stande. Forderung von Kieznahe,
Information und gemeinsames
Miteinander von behinderten und
nichtbehinderten Menschen,
jungen und alten Menschen im
Quartier, Sperrung der
WiesenstraBBe
16.5.4.4 |Theater Mari Mau theaterpadagogisches Projekt fir [QM, PER, KIT  |Michaela 2009 800 800 QF1 Z2,7Z4,Z |Jul 2009 - Okt 2009 |unterstiitzendes Angebot im
Vorschulkinder in der Kahabka 8 Bereich Theater fiir Ubergang Kita
multikulturellen Kita Grundschule; Rollenspiele und
RuheplatzstraBe Improvisationstheater;
Prasentation Theaterstick auf
Nettelbeckplatzfest, Férderung derf
Kinder beim Ubergang in einen
neuen Lebensabschnitt
16.5.4.5 |Eine Bihne fiir den |Quartiersinformation und QM, PER, GEW,|L.I.S.T. GmbH |13.00185.07 4.588 4.150 452|QF 3, EIG, 28,29 durchgefiihrt am 26. |ca. 1000 Besucher, ca. 40
Kiez- Nettelbeck- Aktivierung der Bewohner_innen |BA, BEW, KIT, 2007 SPO Sep 2009 Einrichtungen und Initiativen aus
platzfest am bzw. Einrichtungen und Tragern |SCHU, KiJu, dem Gebiet, gut besucht und
26.09.2009 KUL, SEN, erfolgreiches Biihnenprogramm
WOWI und Kinderangebote, organisiert
durch Tirkische Gesellschaft.
16.5.4.6 |Eine Blihne fir den [Quartiersinformation und QM, Kidu, PER, |L..S.T. GmbH [13.00185.07 nicht bezifferbar 162  nicht bezifferbar|QF 3, EIG, 28,729 durchgefiihrt am 28. |ca. 100 Besucher, ca. 6
Kiez - Weltkinder- Aktivierung der Bewohner_innen [KIT, BA, SCHU, 2007 SPO Mai 2009 Einrichtungen und Initiativen aus
spieltag 28.05.2009 [bzw. Einrichtungen und Tragern |KUL, BEW, INI, dem Gebiet, gut besucht und
Amsterdamer StraBe SONST erfolgreiches Blihnenprogramm
und Kinderangebote, organisiert
durch L.I.S.T. GmbH
16.5.4.8 |Wohltatigkeitsfest der|Ehrenamtliche organisiertes und |QM, MIG, REL, |Bayezid- nicht bezifferbar] nicht bezifferbar|EIG, SPO 728,29 durchgefihrt Mai 1.000 Besucher_innen an vier
Bayezid-Moschee durchgefihrtes Wohl- PER, BEW, INI, |Moschee 2009 Tagen auf dem Nettelbeckplatz.
tatigkeitsfest. Verkauf selbst KUL Berlinweite Zielgruppe:
hergestellter handwerklicher insbesondere tlrkische
Arbeiten und regionaler Migrant_innen.
Késtlichkeiten
Nr. Projekttitel / Beschreibung und Beteiligte / Tréger der Bewilligungsnr. |Gesamtkosten Foérdermittel Soz. |andere Mittel in € |Abkiirzung |Mehr- Stand (incl. Zielerreichungsgrad /
MaBnahme beabsichtigte Wirkung Akteure MaBnahme /Haushaltsjahr Stadt; QM in € dimen- Laufzeit des Indikatoren
siona-litét |Projektes)
Operationales Ziel: Erhalt bestehender Angebote (OP 1)
16.6.1.1  |Zusammenarbeit mit |Unterstiitzung der Angebote im |BA, QM BA Mitte nicht bezifferbar 729,78 laufend, seit Nov gemeinsame Entwicklung und
dem Haus der Haus der Gesundheit 2002 Besprechung von vorhandenen
Gesundheit BA Mitte und neuen Angeboten im Haus
der Gesundheit und Vorstellung
der Angebote in Einrichtungen

L.L.S.T. GmbH



Integriertes Handlungskonzept- und Entwicklungskonzept 2010 - Quartiersmanagement PankstraBe

Operationales Ziel:

Verbesserung der gesundheitlichen Situation insbesondere von Haushalten in schwieriger wirtschaftlicher Situation (OP 2)

16.6.2.1  |Workshop gesundheitliche QM, SCHU, BIL, |Tageszentrum  |2009 490 490 QF1 22,78 Nov - Dez 2009 Workshops an vier Terminen zu je
"Psychiatrie im Alltag"|Aufklarung, Integration PER Wiese 30, c/o 90 Minuten zu den Themen
benachteiligter Burger_innen, Hr. Wittig Depression, Suchterkrankungen,
Verbesserung der Akzeptanz Demenz sowie Angst- und
gegeniber psychisch kranker Zwangserkrankungen
Menschen
16.6.2.2 |Senior_innentreff Senior_innen mit QM, PER Herr Arslan 2009 nicht bezifferbar 22,729 Seit Jan 2009 feste Gruppe von 8 Senior_innen
Migrationshintergrund informieren wdchentlich mit Migrationshintergrund. Unter
sich regelmaBig tber Pflege und Leitung eines/r ehrenamtlichen
Gesundheit. Bewohner_in trifft sich die Gruppe
jede Woche und tauscht
Informationen Uber Pflege und
Gesundheit aus.
Operationales Ziel: Forderung der Bewegungs- und Gesundheitserziehung in den Familien, KITAS, Schul- und Sportvereinen (OP 3)
16.6.3.1  |Gymnastikkurs Bewegungsférderung von BA, QM, PER  [Haus der nicht bezifferbar Z9 seit 2003 laufende |Teilnehmerinnen aus
far Frauen tber 50 Frauen tber 50 Gesundheit Zusammenarbeit mitlunterschiedlichen Kulturkreisen
Haus der beteiligen sich mit viel Spass und
Gesundheit Ausdauer an den Kursen.
Aufgrund der grossen Nachfrage
werden die Kurse weitergefiihrt
16.6.3.2  |Turnkurs fir Kinder  |weiterfihrender Turnkurs; mehr |QM, KIT, PER |Kita Tausend- (2009 480 480 QF1 22,24 Jul - Dez 2009 jeden Freitagvormittag fiir eine
im Vorschulalter Bewegung im Kindesalter; Freude| faBler e.V., Stunde durch ausgebildete
an der Bewegung wecken Margaretha Fachkraft; Kinder ab 3 Jahren (8-
Seels 12 Kinder insg.)
16.6.3.3 |Gymnastikkurs Bewegungsférderung von BA, QM, PER  |Haus der nicht bezifferbar Z9 seit 2003 laufende |Junge Frauen aus unter-
fr jungere Frauen  |jingeren Frauen Gesundheit Zusammenarbeit mit|schiedlichen Kulturkreisen
Haus der beteiligen sich an den Kursen.
Gesundheit Aufgrund der grossen Nachfrage
werden die Kurse fortlaufend
angeboten.
16.6.3.4 |Geburtsvorberei- Geburtsvorbereitungs-kurse BA, QM, PER, |Haus der nicht bezifferbar Z9 seit 2004 laufende |Informationen rund um
tungskurs flr werden auf tlrkisch Ubersetzt und|VHS Gesundheit, Zusammenarbeit mit| Schwangerschaft und Geburt. Es
tirkische Frauen sollen das VHS Haus der werden Unterschiedliche
Gesundheitsbewusstsein von Gesundheit Atemiibungen gezeigt und die
tirkischen Frauen férdern Frauen werden auf die Geburt
vorbereitet. Die Zahl der
Teilnehmerinnen nimmt jahrlich
Zu.
16.6.3.5 |Wedding Runners Jugendliche trainieren einmal PER, BA, INI Dr. Torsten Flih [12.00922.08 2009 2.500) 2.500] QF2 z8 Apr - Okt 2009 Start mit 11 Jugendlichen,
wochentlich fur die Teilnahme an insgesamt 25 Trainingslaufe und
Berliner Langstreckenlaufen Teilnahme an diversen Laufen.
16.6.3.6 |Gesundheitsberatung |Vortrag zur PER, INI Dr. Ufuk Bayram nicht bezifferbar] z8 Jun 09 Sportmedizinische Vortrag tber

Gesundheitsférderung fur
jugendliche

die gesundheitsférdernde
Funktion von Ausdauersport. 10
Teilnehmer_innen

L.L.S.T. GmbH
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16.6.3.7 |Rickbildungskurs die Riickbildungskurse werden BA, QM, PER, [Haus der nicht bezifferbar 29 seit 2004 laufende  |Informationen rund um
nach der Geburt fur |auf tirkisch tbersetzt und sollen [VHS Gesundheit, Zusammenarbeit mit|Gesundheit und Kindererziehung.
tlrkische Frauen die Gesundheitsbewusstsein von VHS Haus der Beckenbodentraining und
turkischen Frauen férdern Gesundheit korperlicher Aktivitat. Die Zahl der
Teilnehmerinnen nimmt jahrlich
Zu.
Operationales Ziel: Verbesserung der Erndhrungssituation von Kindern und Jugendlichen (OP 4)
16.6.4.1 |Gemisetransformator|zwei Kéche kochen in KIJU, SCHU, INI|Benjamin Funke, [13.00669.08 38.732) 38.732] QF3 726,24 Aug 2008 laufend  |Weiterflhrung der erfolgreichen
Kooperation mit Schiilern der Lex Tol 2008: 8.420 mobilen Essenversorgung an zwei
Theodor-Plievier- Schule Essen, 2009: 15.156 Tagen auf mehreren Spielplatzen
das mit dem Fahrrad in den Kiez 2010: 15.156 im Gebiet; pro Tag werden ca. 30
gebracht wird und an Kinder auf Kinder und Eltern erreicht
Platzen und Spielplatzen verteilt
wird.
16.6.4.2 [Internationales mit den Kindern aus dem Quartier|INI, SCHU, Foérderverein der | 12.00922.08 2.500) 2.500] QF2 Z8 Sep - Dez 2009 die Kochkurse fanden 14-tagig
Kochen PankstraBe soll international GEW Wedding- 2009: 2.500 statt in der Wedding-Grundschule.
gekocht werden Grundschule 14 Teilnehmer_innen (12 Kinder
und 2 Eltern). Die gemeinsam
ausprobierten internationalen
Gerichte werden in eine
Broschiire zusammengefasst
Nr. Projekttitel / Beschreibung und Beteiligte / Tréager der Bewilligungsnr. |Gesamtkosten Fordermittel Soz. |andere Mittel Abkirzung |Mehr- Stand (incl. Zielerreichungsgrad /
MaBnahme beabsichtigte Wirkung Akteure MaBnahme /Haushaltsjahr Stadt; QM in€ dimen- Laufzeit des Indikatoren
in€ siona-litdt |Projektes)
Operationales Ziel: Steigerung des Sicherheitsempfindens der Bewohner (OP 1)
16.7.1.1  |Durchfihrung von Sicherheit und Ordnung im QM, BQ, POL, |BA Umweltamt, nicht bezifferbar Z1,Z2,Z (laufend, seit Mai Schaffung von Beschafti-
Kontroligédngen durch |6ffentl. Raum, Ansprech-partner [BA, STU, BEW [Stadt- und Hund 3,725,727, |2002 gungsplatzen fur vier Sozialhilfe-
Kiezlaufer fur Bewohner_innen, e.V. zZ8 empfangende als Kiezlaufer,
Gewerbetreibende, usw., tagliche Kontrollgédnge, Meldung
Qualifizierung und Berufs- und Beseitigung von Sperrmiill,
vorbereitung von vier Sozial- Verbesserung im 6ffentl.
hilfeempfangenden zur Meinungsbild, kontinuierliche
Wohnumfeldverbesserung, Prasenz, gute
Schulwegsicherung Offentlichkeitsarbeit. Pflege der
vier Hundekotbeutelspender
16.7.1.2  |Einbindung der Sicherheit im 6ffentlichen Raum, [POL, QM L.I.S.T. GmbH nicht bezifferbar laufend, seit 2002 |Kontakt zu KOB und
ortlichen Ansprechpartner fir Praventionsbeauftragte,
Polizeiabschnitte 35 |Bewohner_innen Absprache zu einzelnen QM-
und 36 in die Gewerbetreibende, usw. MaBnahmen, kontinuierliche
Aktivitdten des QM Treffen
16.7.1.3  |Begleitung der Die seit drei Jahren bestehen-de |POL, QM, KUL, |L.1.S.T. GmbH nicht bezifferbar Z4,75 laufend seit Mai fiinf Treffen und Aktionen
Nachbarschafts- Initiative wird durch Polizei INI, KIJU 2006 durchgefihrt, ein Fest

initiative MaxstraBe

Abschnitt 35 und das QM intensiv
begleitet, Probleme sind Drogen-
handel und Konsum,
Verkehrsgefahrdungen, Konflikte,
Unsicherheits-gefiihle

veranstaltet, Gruppe besteht aus
4-8 festen Mitgliedern,

L.L.S.T. GmbH
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16.7.1.4 |JugendstraBen- StraBensozialarbeit und POL, INI, BEW, |Gangway e.V. [13.00651.08 112.950 112.950 QF 3 74,78 laufend , Sep 2008 |Projekt hat Kontakt mit zwei-drei
Sozialarbeit Konfliktmanagement im GEW, QM 2008 bis Dez 2010 Gruppen & ca. 10-15 mannl.
MaxstraBe offentlichen Raum unter Jugendlichen, Vernetzung mit
Einbeziehung aller Akteure im dem Projekt Offenes Haus Max
Bereich MaxstraBe 14, wochentliche Job-Inn
Beratung Max 14, Beteiligung an
div. Aktionen des QMs
16.7.1.5 |Runder Tisch Initierung eines Runden Tisches |BA, QM, GEW, |BA Mitte nicht bezifferbar 73,78, Z |laufend seit Okt Diskussion und Abstimmung zu
Leopoldplatz Leopoldplatz Entwicklung von POL, BEW, Praventionsrat 9 2009 Problemen und Potentialen auf
Lésungsansatzen mit REL, Ord.amt dem Leopoldplatz in 3
Bewohner_inne und Gesprachsrunden
Gewerbetreibenden
16.7.1.6  |Runder Tisch Initiierung eines Runden Tisches |BA, QM, GEW, |Platzmanage- nicht bezifferbar Z3,Z8,Z (laufend seit Jul Diskussion und Abstimmung von
Nauener Platz Nauener Platz zur Abstimmung  |POL, BEW, ment Nauener 9 2006 MaBnahmen zur Stéarkung der
von praventiven MaBnahmen SEN, Ord.amt  |Platz, QM Sicherheit auf dem Nauener Platz
gegen Vandalismus und zur in 3 Gesprachsrunden
Stérkung der Sicherheit
Operationales Ziel: Sicherheitsrelevante Gestaltung des 6ffentlichen Raumes und wohnungsnaher Freirdume (z.B. Beleuchtung) (OP 2)
16.7.2.1  |Lichtkonzept Nauener|Entwicklung und Umsetzung BA, QM, KiJu, |BA Mitte 119.000 119.000|ExWoSt Z7,28,Z (2006 - 2009 Eréffnung des Nauener Platzes
Platz eines modellhaften INI, SEN 9 Sep 2009, Rundgang Licht und
Beleuchtungskonzepts fiir mehr Vorstellung des Konzeptes Dez
Sicherheit auf dem Nauener Platz 2009
Operationales Ziel: Unterstitzung und Ausweitung der Gewaltpréavention (OP 3)
16.7.3.1  [Schulung zur Multiplikatorinnenschulung zum  |QM, BEW, PER, |L.1.S.T. GmbH |13.00180.07 600 600 QF 3 Nov - Dez 2009 Ausbildung von mind. Acht
Gewaltpravention Thema hé&usliche Gewalt fiir MIG 2007 Multiplikatorinnen ist vorgesehen,
Héusliche Gewalt Bewohnerinnen Projekt lauft
16.7.3.2 |Eltern schaffen Gesprachskreis zwischen PER, POL, QM, |Zirkus 13.00730.08 12.000 12.000 QF3 Z 4,78, Z (laufend seit 2006, |Treffen jeden 2. Monat mit bis zu
Zukunft im Antonkiez |Schulen, Eltern, SCHU, WOWI, [Internationale 2008 9 intensiviert 2007 25 TN, Themen Sauberkeit,
Jugendeinrichtungen, Polizei, BA, KIJU, INI e.V. Gewaltprévention, Sicherheit im
QM, Eigentiimern , Moscheen StraBenverkehr,
Erziehungsverantwortung der
Beteiligten.
Seit Oktober 2008 wird die
Arbeitsgruppe von Zirkus
Internationale moderiert.
16.7.3.3 [Notinsel Schaffung von Zufluchtsorten fir [QM, GEW, L.I1.S.T. GmbH nicht bezifferbar ZA1 laufend seit 2008 Beteiligung von 17
Kinder im Quartier in Kooperation |KIJU, SCHU Gewerbetreibenden als "Notinsel"

mit Gewerbetreibenden

Zufluchtsort fur Kinder,
Kennzeichnung des Zufluchtortes
durch einen Aufkleber,
kontinuierliche Ansprache durch
QM

L.L.S.T. GmbH
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Operationales Ziel:

Bekampfung der offenen Drogenszene (OP 4)

16.7.4.1  |Zusammenarbeit Sensibilisierung und Beratung BA, QM, Nachbarschaftsn nicht bezifferbar Z8,Z9 laufend seit Mai Arbeit wurde Friihjahr 2006
zwischen Polizei, QM,|zum Umgang mit Problem, WOWI, GEW, |itiative 2006 begonnen, Beratung von
Nachbarschaftsinitiati | Abstimmung von MaBnahmen zur|POL, BEW MaxstraBe, Bewohnern durch Polizei zum
ve MaxstraBe zur Verdrangung von Drogenhandel Polizei Umgang mit Problematik,
Abstimmung von und -konsum Durchflihrung von &ffentlichen
MaBnahmen gegen Aktivitaten (Festen,
offentlichen Bewohnerversammilungen,
Drogenkonsum Prasens von Polizei und Aktiven)

zur Verdrangung

16.7.4.2 |AG Drogen Entwicklung, Abstimmung von BA, QM, POL, |Platzmanage- nicht bezifferbar 23,78, Z |(laufende seit Jul Diskussion und Abstimmung zu

MaBnahmen, Erarbeitung einer |DRO ment Nauener 9 2009 MaBnahmen, Flyern und einer

fachlichen Stellungnahme zum Platz, BA Mitte fachlichen Stellungnahme im

Drogenproblem auf dem Suchtbeauf- Umgang mit der

Leopoldplatz und Umgebung tragter Drogenproblematik am
Leopoldplatz in drei
Gesprachsrunden

Nr. Projekttitel / Beschreibung und Beteiligte / Tréager der Bewilligungsnr. Gesamtkosten Fordermittel Soz. |andere Mittel in € |Abkiirzung |Mehr- Stand (incl. Zielerreichungsgrad /
MaBnahme beabsichtigte Wirkung Akteure MaBnahme Haushalts-jahr Stadt; QM in € dimen- Laufzeit des Indikatoren

siona-litdt |Projektes)

Operationales Ziel: Erhalt bestehender Angebote (OP 1)

16.8.1.1  |Kooperation mit Foérderung der Begegnungsstatte |BA, INI, QM Selbst-Hilfe im nicht bezifferbar Z4 laufend Réaumlichkeiten kénnen von
Begegnungsstétte als Nachbarschaftstreff Vorruhestand mehreren Gruppen im Kiez
Schulstr. 118 e.V. genutzt werden; gemeinsame

Aktionen wie Feste und Putzaktion
wurden durchgeflhrt

Operationales Ziel: Stéarkung der Integration (Forderung des Dialogs, Verringerung von Konflikten) (OP2)

16.8.2.1  |Frihstick mit Aufbau von nachbarschaft-lichen [QM, INI, MIG, |Tarkische 2009 305 305 QF1 22,726 ab Sep 2009 Aufbau regelméBiger Kontakte;
Seniorinnen und Beziehungen; gemein- PER Geslischaft e.V., Integration insbesondere alterer
Senioren same Erlebnisse und Dialoge Hr. Altun Migrant_innen; Schaffung von

schaffen; Menschen aus der Begegnungsanlassen im
Isolation holen Seniorenzentrum ANI

16.8.2.2 |Mit meinen Augen - [Darstellung der Sichtweise tber [QM, SCHU, BIL, |Tageszentrum |2009 990 990 QF1 22,724 Jul 2009 Mal- u. Plakatwettbewerb in
so sehen Kinder psychische Erkrankungen; Abbau|PER Wiese 30, c/o Kooperation mit der Albert-
psychisch Kranke von Vorurteilen in der Hr. Wittig Gutzmann-Schule; Darstellung der

Bevdlkerung, Integration Sichtweise Uber psychische
benachteiligter Burger_innen Erkrankungen

16.8.2.3 |Kontakte, Gespréche |Unterstitzung von Initiativen INI, REL, MIG, |L.I.S.T. GmbH nicht bezifferbar] zZ9 laufend, seit Apr Kontakte und Informationen zu
und Information mit | migrantischer Bewohner_innen, QM 2002 verschiedenen nicht deutschen
ausléndischen Vernetzung, Zusammenarbeit mit Vereinen, Teilnahme an
Vereinen dem QM interkulturellen Veranstaltungen

16.8.2.4  |Durchflihrung von Forderung von interkulturellem BEW, MIG, QM,|Tlrkischen 130018007 nicht bezifferbar] QF3 zZ9 durchgefiihrt, Sep |Veranstaltung mit 75
Fastenbrechen Dialog und gegenseitigem INI Geslischaft e.V. |2007 2009 Teilnehmer_innen im

kulturellen Verstandnis

Seniorenzentrum ANI, sehr gute
Resonanz

L.L.S.T. GmbH
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16.8.2.5 [Weddinger Ausbildung zu Stadtteilmiittern MIG, PER, KIT, |Kulturen im Kiez (2009 18.000 18.000 QF3 22,724 laufend seit 2008 15 Frauen aus unterschied.
Kiezmiitter zur Unterstitzung von Familien  [SCHU, QM, INI |e.V. Nationen wurden als Kiezmdtter
im Bereich der Kindererziehung weitergebildet. Ziel: Férderung
und Sprachférderung und Stérkung der
Erziehungskompetenz von
Familien mit Kindern zwischen 2-6
Jahren.
16.8.2.6 |Vertrauen erhalten Vermittlung und Begleitung von |SCHU, BEW, Lebenswelt 12.00922.08 8.600 8.600 QF2 Z4,75,7Z |Sep- Dez 2009 Forderung von Romafamilien an
und Teilhabe Sinti- und Romafamilien an der  [INI, QM gGmbH 2009 7,29 der Theodor-Plevier-Oberschule.
ermdglichen Theodor-Plevier-Oberschule Familienbegleitung durch drei
Roma-Mediator_innen.
Unterrichtsbegleitende Férderung
von Kindern und Jugendlichen.
16.8.2.7 |Elterncafés Organisation von monatlichen SCHU, BEW, Initiative Eltern- nicht bezifferbar] 723,24 laufend seit Sep Monatliche Elterncafés, die im
Elterncafés zur Férderung des INI, QM Schafft-Zukunft 2009 Wechsel von unterschiedlichen
nachbarschaftlichen Dialogs Trégern wie Schulen, Moscheen,
Seniorenwohnanlagen u.a.
organisiert und betreut wurden.
16.8.2.8 |AG lllegales Wohnen [Abstimmung von MaBnahmen BA, INI, QM, BA Mitte, nicht bezifferbar 23,24 laufend Austausch Uber Probleme im
zum Umgang mit halbjahrlich im |POL, WOWI Praventionsrat Wohnumfeld, Abstimmung von
Quartier lebenden Romafamilien MaBnahmen, erste Ansprache der
Familien
Operationales Ziel: Mehr Ubernahme von Verantwortung fiir die Nachbarschaft / Forderung nachbarschaftlicher Kontakte (OP3)
16.8.3.1 |Raum schaffen und [Madchentage und offene Tage [QM, INI, PER, |Petra Béhm 2009 900 900 Z25,27,Z |Aug - Dez 2009 "Mé&dchentag" und "Offener Tag"
erhalten fur M&dchen |fir Frauen und Mé&dchen; GEW, WowI 8 im Nachbarschaftsladen MAX14;
und Frauen Informationsaustausch in der Médchentage fir bis zu 25
Nachbarschaft, eigener Médchen von 5 bis 15 Jahren;
selbstverwalteter Raum, Nachbarinnentreff mit
Rickzugsort gemeinsamen Kochen und Essen
16.8.3.2 |Frauenfriihstiick Gelegenheit zum gegenseitigen [QM, MIG, BA, [L..S.T. GmbH |[13.00180.07 nicht bezifferbar 600 QF3 Z4,75,Z |laufend seit Dez Monatlich wurden
kennen-lernen deutscher, PER 2007 9 2004 Frihstlicksveranstaltungen mit
iranischer, indischer, russischer anschlieBender Infoveranstaltung
und tarkischer Frauen in der Begenungsstatte
SchulstraBe 118 gemeinsam mit
Selbst-Hilfe-im-Vorruhestand e.V.
organisiert. 20-45
Teilnehmerinnen pro
Veranstaltung
16.8.3.3 |Respektvolle Organisation eines Dialogtisches |QM, MIG, INI,  |L..S.T. GmbH [13.00180.07 nicht bezifferbar] QF3 Z2,725,7Z |Sep 2009 Im Rahmen der Interkulturellen
Sprichworter im Rahmen der Interkulturellen PER 2007 9 Dialog Wochen 2009 wurde
Dialog Wochen 2009 gemeinsam mit einer tlrkischen
Organisation ein Dialogtisch tiber
respektvolle Sprichworter
durchgefthrt. 40
Teilnehmer_innen

L.LS.T.Gm
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16.8.3.4 |Malaktionen fur Kinder bekommen die Mdglichkeit|QM, MIG, INI,  [L.1.S.T. GmbH [13.00180.07 nicht bezifferbar QF3 22,725 laufend, seit Apr kontinuierliche Malaktionen einmal
Kinder mit Farben zu experimentieren PER 2007 2009 im Monat auf dem
und zu arbeiten Nettelbeckplatz. Kinder und Eltern
malen gemeinsam. Die gemalten
Bilder wurden anschlieBend im
Gebiet ausgestellt.
16.8.3.5 |Malkurse fir Frauen |Kreative Fahigkeiten neu QM, MIG, INI, L.I.S.T. GmbH [13.00180.07 nicht bezifferbar] QF3 22,725 laufend seit Aug Zehn Teilnehmerinnen haben
entdecken und ausprobieren PER 2007 2009 unter Anleitung mit
unterschiedlichen Techniken
gemalt kiinstlerische Fahigkeiten
neu entdeckt. Die Bilder wurden
im Gebiet ausgestellt. Malkurse
finden weiterhin kontinuierlich in
der Turkischen Gesellschaft statt.
16.8.3.6 [Initiative Eltern- Vernetzung lokaler Trager im SCHU, BA, INI, |Zirkus 2008: 12.000 12.000 12.000 QF3 laufend seit Sommer|kontinuierliche Treffen jeden 2.
Schafft-Zukunft Antonkiez rund um die Wedding- [QM, POL, PER |[Internationale 2008: 3.600 2007 Monat. Teilnahme von Tragern,
Grundschule; Verbesserung der e.V. 2009: 4.200 BA, Polizei und Eltern. Zusatzliche
lokalen Infrastruktur; gemeinsame 2010: 4.200 gemeinsame Aktionen:
Entwicklung von Putzaktionen, Fussballturniere mit
Problemldsungsstrategien zur Uber 300 Zuschauer_innen,
Elternarbeit Fastenbrechen bei der VIKZ und
Weinachtsfeier.
Nr. Projekttitel / Beschreibung und Beteiligte / Tréger der Bewilligungsnr. |Gesamtkosten Foérdermittel Soz. |andere Mittel Abkilirzung  |Mehr- Stand (incl. Zielerreichungsgrad /
MaBnahme beabsichtigte Wirkung Akteure MaBnahme /Haushaltsjahr Stadt; QM in€ dimen- Laufzeit des Indikatoren
in€ siona-litét |Projektes)
Operationales Ziel: Erhalt bestehender Angebote (OP 1)
16.9.1.1  |Kontakte und Unterstiitzung des QMs durch die| SONST, QM L.I.S.T. GmbH nicht bezifferbar QM Z1,Z2,Z |kontinuierlich, seit |RegelméaBiger
Gesprachsrunden mit |Parteien des Bezirks, 3,Z24,25, (2002 Informationsaustausch erfolgt und
Parteien, wie Diskussionsproze3 Gber QM- 26,27,2 soll weiter ausgebaut werden.
Présentation vor Arbeit verbreitern 8
Ortsgruppen, BVV-
Fraktionen oder
Arbeitskreisen
16.9.1.2 |Bewohnerver- Erorterung der Situation am SONST, QM, BA Mitte nicht bezifferbar Z1,Z2,7Z |30.08.2009 ca. 250 Bewohner_innen nahmen
sammlung, Leopoldplatz nach zahlreichen BA, BEW, POL 3,24,725, am Podiumsgesprach teil
Podiumsdiskussion  |Beschwerden von 26,27,Z
Leopoldplatz Gewerbetreibenden und 8
Bewohner_innen zu Larm und
Verschmutzung
16.9.1.3 |Teilnahme am BVV- [Abstimmung, Einbindung der QM, SONST BVV nicht bezifferbar Z1,Z22,Z (laufend regelméaBige Teilnahme an den
AusschuB Soziale BVV-Fraktionen 3,24,75, AusschuBsitzungen
Stadt, Integration und 26,27,2
Gleichstellung 8

L.L.S.T. GmbH
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16.9.1.4 |Gebietskonferenz Vorbereitung, Durchfiihr-ung und [QM, BA, GEW, |Socius gGmbH |2009 6.000 6.000 QF 3 Z9 Jun - Okt 2009 Durchflihrung von 35
Nachbereitung eienr INI, BIL, PER, Experteninterviews als
Gebietskonferenz QM QFJ, SONST, Vorbereitung der
PankstraBe zur Entwicklung von |KUL, SEN, MIG Gebietskonferenz, Vorbereitung
Leitzielen und Leucht- und Durchfiihrung von 2
turmprojekten fur die nachsten thematischen Workshops (jeweils
funf Jahre in Abstimmung mit 35 TN)
allen Akteuren

16.9.1.4 |Gebietskonferenz Vorbereitung, Durchfiihr-ung und |QM, BA, GEW, |BA Mitte (Jahn, |[2009 14.000 14.000 QF 3 zZ9 Okt - Dez 2009 Vorbereitung und Durchfiihrung
Nachbereitung eienr INI, BIL, PER, |Mack & Partner der Gebietskonferenz zu den
Gebietskonferenz QM QFJ, SONST, |GmbH, Elegoere Schwerpunktthemen Jugend,
PankstraBBe zur Entwicklung von [KUL, SEN, MIG |- Karen Kultur, Bildung, Sicherheit,

Leitzielen und Leucht-
turmprojekten fur die néchsten
flinf Jahre in Abstimmung mit
allen Akteuren

Nitschke)

Identitat - 100 TN; Entwick-lung
von Leuchtturmprojekten in den
Schwer-punkten, Formulierung
von Leitzielen

Operationales Ziel:

Entwicklung spezifischer

Beteiligungs-, Mitwirkungs- und Kommun

ikationsformen

an der Quartiersentwicklung fiir verschied

ene Zielgruppen (OP 2)

16.9.2.1  |Elternhandbuch fir  [mehrsprachige Broschiire zur QM, SCHU, Verein der 2009 850 850 QF1 Z4,78 Mai - Dez 2009 Broschiire zur Elterninformation
drei Oberschulen Elterninformation; Ver-netzung im [KUL, PER Freunde der (kostenlose Hausaufgabenhilfe,
Kiez, Verdffent-lichung von Herbert-Hoover- Telefonnummern und
Kooperationen, durch Schule Offnungszeiten von
Ubersetzung in mehrere Erziehungsberatungsstellen etc.)
Sprachen Zugang zu neuen an drei Oberschulen
Zielgruppen; Offentlichkeitsarbeit
16.9.2.2  |Durchfihrung Mitbestimmungsgremium Gber QM, PER, INI, |L.I.S.T. GmbH nicht bezifferbar Z8 laufend seit Apr 11 Bewohner_innen und 9
Quartiersrat Fordermittel; starkt KIT, KIJU, MIG, 2005 Vertreter_innen von Einrichtungen
Burberbeteiligung REL, SCHU und Initiativen sowie 6
Stellvertreter_innen treffen sich zu
Schwerpunkt-setzungen und
Projektaus-wahl, 10 Sitzungen
zzgl. 2 Sondersitzung 2009
16.9.2.3 |Vergabebeirat zum |Entscheidungsbefugnis von BEW, PER, INI, [L.I.S.T. GmbH nicht bezifferbar QM Z1,Z22,Z (laufend Dirkussion und Entscheidung der
QF1 2009 Bewohnern ausweiten, QM 3,Z4,25, vorliegenden QF 1 Antrage, 2009:
Verantwortungsgefuhl fur das 26,27,2 in 5 Sitzungen wurden 49 Projekte
Gebiet férdern 8 behandelt, davon 21 bewilligt
16.9.2.3 |Begleitung des Bewohnerbeteiligung, Information |BEW, INI, QM  |Biirgerverein nicht bezifferbar 27,72 laufende Information des Birger-vereins zu
"Birgerverein und Stérkung des Interesses fiir Wedding Aktiv Zusammenarbeit Fordermitteln und MaBnahmen
Wedding Aktiv e.V." |das Geschehen im Gebiet e.V. QM, Abstimm-ungen,
Unterstiitzung der
Vereinsaktivitaten
16.9.2.4 |Begleitung der Bewohnerbeteiligung, Information |BEW, INI, QM [Initiative nicht bezifferbar z7 laufende Enge Einbindung und regelmaBige;
"Initiative Nauener und Stérkung des Interesses fur Nauener Neu! Zusammenarbeit Abstimmung durch Teilnahme am
Neu!" das Geschehen im Gebiet Platzmanage- Projekt Umgestaltung Nauener
ment Nauener Platz, Informationen zu
Platz Férdermdglichkeiten
16.9.2.5 |Begleitung der zweimonatliche Treffen und BEW, INI, QM, [Nachbarschaftsi nicht bezifferbar Z4,727 laufende laufende Abstimmung und
Nachbarschafts- Beratung der Initiative POL nitiative Zusammenarbeit Beratung der Initiative, Planung
initiative MaxstraBe |gemeinsam mit dem MaxstraBe von Aktionen, Diskussion zur

Polizeiabschnitt 35

Situation in der StraBe
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16.9.2.6 |QF 2 Ideenaufruf fiir [starkere Beteiligung der QM, PER, INI, |L.I.S.T. GmbH nicht bezifferbar Z1,Z2,Z |Nov 2009 (QF 2) GroBe Resonanz, 52 Ideen
Projekte 2009 Burger_innen an Entwicklung von|[KIT, KIJU, MIG, 3,24,75, wurden eingereicht; Bewerb-ung
Projektideen REL, SCHU 26,27,2 durch Plakate, Presse-
8 mitteilungen, Internet und
Newsletter
Operationales Ziel: Beteiligung von Zielgruppen bei der Entwicklung und Umsetzung von MaBnahmen des QM (OP 3)
16.9.3.1 |Beteiligung des QR |Teilnahme von Bewohner_innen [QM, QFJ L.I1.S.T. GmbH nicht bezifferbar Z2,723,Z (2 Termine 2009 Gestaltung einer Zeitung mit
an der Erstellung der [an zwei Redaktionssitzungen der 5 Kiezbezug unter Beachtung
Zeitung "Quartier” Kiezzeitung lokalen Expert_innenwissens
16.9.3.2 |Unterstlitzung der Vermittlung des Kontaktes zu QM, INI, PER  |AWO Berlin 13.00609.08 15.000 15.000 QF3 Z1,Z3,Z [laufend, seit Marz  |Unterstiitzung der Téatigkeit der
Freiwilligenagentur  |ehrenamtlich engagierten 2008 4,725 2004 Agentur in der Begegnungsstatte
Wedding Bewohner_innen SchulstraBe 118, Vermittlung von
Freiwilligen an die FwA, Werbung
fir die FwA
16.9.3.3 [kleinteilige Umsetzung von kleinteiligen BA, QM, GEW, |L.L.S.T. GmbH | 13.00180.07 10.000 10.000 QF3 Z4,75,Z [Jan 2008 - Dez Seit Jan konnten sieben
Integrations- und Aktionen mit unterscheidlichen  |INI, SCHU, 2007 6,78, 2009 unterschiedliche Aktionen mit
Beteiligungsprojekte |Bewohner_innengruppen im Kiez |KITA, POL, SEN Bewohner_innengruppen
umgesetzt werden
(Frauenfrihsttick,
Gesundheitsinformationen,
Beratung von Jugendlichen,
Pflanzaktion)
16.9.3.4 |Neujahrsempfang des|Vernetzung lokaler Akteure, QM , BA, INI, L.I1.S.T. GmbH Z1,Z22,Z (seit 2008 laufend Durchflihrung des
QM PankstraBe Offentlichkeitsarbeit in das AFB, QFJ, KIT, 3,24,25, Neujahrsempfangs im Jan 2009,
Quartier, Ermittlung von SCHU, SONST 26,27,2 Vernetzung von Akteuren aus
Meinungsbildern der 8 Politik, Verwaltung, Tréagern und
Teilnehmenden zu den Bewohner_innen; ca. 70
Handlungsfeldern Teilnehmer_innen
Operationales Ziel: Imageverbesserung / Offentlichkeitsarbeit (OP 4)
16.9.4.1 |Information Uber Bewohner_innen-information und {PER, QM L.I.S.T. GmbH nicht bezifferbar Z1,Z22,Z [laufend Bestiickung von sieben Schau-
Schaukésten aktivierung 3,24,725, késten zur regelmaBigen
26,27,Z2 Information zu Veranstaltungen,
8 Aktionen und Ergebnisse der
Arbeit QM, wochentliche
Aktualisierung
16.9.4.2 |Was Sie immer schon|Spaziergédnge und Fahradtouren [QM, PER Edyta Lysko 2009 372 372 QF1 Z2,75,Z |Okt - Dez 2009 Beschéftigung mit Denkmélern
ein Denkmal fragen  [zum Kennenlernen der 8 und Vermittlung der Geschichte
wollten! Denkmallandschaft in Wedding des Bezirks zu Kultur und Politik
und Mitte der jeweiligen Epoche;
Ausstellung der
Workshopergebnisse; sechs
Termine
16.9.4.3 |Herausgabe Information und Stérkung des BA, INI, PER, |Michaela Nolte |2008 24.033] 24.033 QF3 Z1,22,Z (2009 vier Ausgaben 2009 plus
Satdltteilzeitung Interesse fur das Geschehen im |GEW, SCHU 3,24,725, Sonderausgabe Gebiets-
“Quartier”, monatlich |Gebiet 26,27,2 konferenz, Auflage 3.500,
drei Internetartikel 8 Verteilung Uber Gewerbe-

sowie monatlich ein
Newsletter

treibende, Kitas, Schulen, BA und
Initiativen (ca. 100 Auslageorte),
versandt des monatlichen
Newsletter an ca. 275
Empfanger_innen, Erstellung von
drei monalichen Internetartikeln
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16.9.4.4 |Kiezportal Bewohner_innen-information, QM, LAND, L.I.S.T. GmbH nicht bezifferbar QM Z1,Z2,Z (laufend, seit 2002 |laufende Aktualisierung und
www.pankstrasse- Netzwerk, Offentlichkeitsarbeit GEW, INI, PER, 3,24,725, Weiterentwicklung der
quartier.de SCHU 26,27,2 Internetseite, Zugriffszahlen
8 entwickeln sich positiv, Stand Nov
2009. ca. 30.000 Besucher_innen
16.9.4.5 |Zuarbeit zum Portal |Offentlichkeitsarbeit fiir das QM, LAND, L.I.S.T. GmbH nicht bezifferbar QM Z1,Z2,Z (laufend seit 2005 Uberarbeitung,
www.quartiersmanag |Programm Soziale Stadt GEW, INI, PER, 3,24,25, Gebietsinformationen,
ement-berlin.de SCHU 26,27,2 regelmaBige Ubermittlung
8 aktueller Meldungen
16.9.4.6 |Information zum QM [Quartiersinformation und SCHU, FO, QM |L.I.S.T. GmbH nicht bezifferbar QM Z1,Z22,Z (laufend intensive Nachfrage von Gruppen
fur Studierende, Vernetzung zu Multiplikatoren 3,24,725, und Studierenden, Durchfiihrung
Diplomand_innen, 26,27,Z2 von Infoveran-staltungen und
Forscher_innen, 8 Rundgéngen
Seminargruppen
16.9.4.7 |Laufende Prasenz Anlaufstelle fir Bewohner_innen |BA, LAND, L.I.S.T. GmbH nicht bezifferbar Z1,Z2,Z [laufend seit 2002 Einrichtung und Etablierung des
des Vorortblros und Koordinationsstelle des QM [BEW, PER 3,Z4,25, Quartiersbiiros mit stetig
26,27,Z vermehrtem Zulauf, Bera-
8 tungsstelle, Vernetzungs-stelle, 6-
8 Mitarbeiter
16.9.4.8 |Herausgabe Aufmerksamkeit firr religiose QM, PER L.I.S.T. GmbH |2009 400 400(QM Z8 laufend seit 2004, |Auflage 3.000 Stiick, Ausgabe
interkultureller Feiertage starken (Christentum, Dez 2009 Uber Verteilerliste der
Kalender Islam, Judentum, Buddhismus) Quartierzeitung
16.9.4.9 |e-Mail-Newsletter thematische Vorbereitung und QM, INI, BEW  [L.I.S.T. GmbH nicht bezifferbar QM Z1,Z2,Z [laufend, seit Mai Newsletterverteiler aufgebaut, ca.
Zusammenstellung des 3,24,25, |2006 190 Empfanger, 12 Newsletter
monatlichen Newsletters 26,27,Z zzgl. Ein Sondernewsletter in
8 2009 versandt
16.9.4.10 |Erstellung von Druck von Infoflyern und Plakaten|QM, INI, PER, [L.l.S.T. GmbH 2.300 2.300|QM Z8 laufend Plakate insb. in deutscher,
verschiedenen SCHU tUrkischer Sprache, QF 2
Druckerzeugnissen Ideenaufruf, Weltspieltag, Pflanz-
und Reinigungs-aktionen,
Frauenfrihstiick, Karte
Neujahrsempfang, QM-Planen
16.9.4.11 |Nachdruck Flyer Uberarbeitung und Druck des QM L.I.S.T. GmbH 250 250(QM Z8 laufend Auflage 500 Stiick

Informationsflyers des QM
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